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GLOSSAIRE

Les MUTILATIONS GENITALES FEMININES (MGF) sont une pratique traditionnelle néfaste qui consiste en
une ablation partielle ou totale des organes génitaux externes de la femme ou en des Iésions d'autres
natures provoquées sur les organes génitaux féminins pour des raisons non médicales

Le terme « GENRE » désigne les roles, comportements et attributs résultant d'une construction sociale que les
sociétés considérent comme convenant aux femmes, hommes, filles et gargons. Ces normes décident des
attentes et des responsabilités, ainsi que de l'acces aux ressources et de la prise des décisions, ce qui aboutit
souvent a des inégalités. Le genre dépend du contexte et évolue au fil du temps. Il coincide avec d'autres
facteurs sociaux, comme la classe sociale, la race, le groupe ethnique, I'age et I'orientation sexuelle

Le concept d'INDIFFERENCE AU GENRE décrit les processus qui ignorent les normes, roles et relations
de genre, renforgant ainsi souvent la discrimination fondée sur le genre

LEGALITE DE GENRE désigne I'égalité des droits, des responsabilités et des chances pour les femmes, les
hommes, les filles et les gargons. Elle ne signifie pas que les femmes, les hommes, les filles et les gargons sont
pareils, mais que leur sexe ne décide pas de leurs droits et de leurs chances. L'égalité de genre reconnait la
diversité des besoins et des intéréts, et nécessite une mobilisation pleine et entiere des femmes et des
hommes. Il s'agit d’'un enjeu de droits humains, mais également de I'élément clé d'un développement durable et
axé sur I'étre humain

La notion de EXPLOITATION DES INEGALITES DE GENRE désigne des pratiques qui perpétuent les
inégalités entre les genres en renforcant des normes, roles et relations déséquilibrés .

Le « CONTINUUM DE LINTEGRATION DES QUESTIONS DE GENRE » est un outil permettant de procéder a
une évaluation pour savoir si des objectifs, conceptions et mises en ceuvre de programmes et politiques de
protection sociale tiennent compte des besoins et inégalités de genre, et, si c'est le cas, dans quelle mesure. Cet
outil présente cinq catégories tout au long d’'un continuum. Il va d'approches plus régressives qui ignorent les
besoins et inégalités de genre (discriminatoires a I'égard des hommes ou des femmes et insensibles au genre)
a des approches plus progressistes avec des initiatives toujours plus étendues pour lutter contre les inégalités
de genre (sensibles au genre, soucieuses de I'égalité des genres et sexotransformatrices)

Les NORMES DE GENRE sont des attentes sociales et culturelles qui déterminent quels comportements et
quelles expressions conviennent ou sont acceptables selon le genre. Les normes deviennent socialement
acceptées et finissent par faire partie de la « culture », mais elles peuvent étre changées

La notion d’étre « SOUCIEUX DE LEGALITE DES GENRES » désigne le fait de tenir compte, de maniére
volontaire, des normes, roles et relations de genre, et de prendre des mesures pour lutter contre les
inégalités

La SENSIBILITE AU GENRE implique de prendre en compte les normes, rdles et relations de genre, mais
ne s'intéresse pas aux inégalités qui en découlent

Les approches dites « SEXOTRANSFORMATRICES » remettent en question les inégalités de genre en
transformant les normes, roles et relations de genre néfastes et en ceuvrant en faveur d’une redistribution
plus égale du pouvoir, des ressources et des services

La MASCULINITE décrit les attributs, comportements, roles et normes socialement construits associés au fait
d’étre un homme, englobant un ensemble de pratiques et d'attentes différentes selon les cultures et la période

Les MOUVEMENTS sont des phénomenes sociaux et culturels de grande ampleur qui visent a atteindre
certains objectifs, tels que I'abandon des mutilations génitales féminines ou I'égalité de genre. Ils rassemblent
des personnes qui partagent les mémes valeurs ou les mémes objectifs afin de plaider en faveur d'un
changement sur le terrain, au niveau infranational, national, régional et mondial

Les MASCULINITES POSITIVES désignent les fagons d'étre d’'un gargon ou d’'un homme qui fait sien un large
ensemble d’expressions émotionnelles saines, entre autres savoir faire preuve de vulnérabilité et demander
volontairement de l'aide. Cela implique d'assumer des taches parentales et familiales de maniére confiante et
épanouie, de partager volontairement les responsabilités familiales et domestiques, et de communiquer de
fagon honnéte, ouverte et aimable. La masculinité positive implique également de promouvoir et défendre
I'égalité de genre, d’encourager les autres hommes a en faire de méme, tout cela contribuant a forger des
relations et des communautés sources de soutien, respectueuses et inclusives

Les NORMES SOCIALES sont des regles informelles essentiellement orales qui définissent les mesures
acceptables et convenables au sein d’un groupe ou d’'une communauté donné(e), orientant par conséquent les
comportements humains. Elles incluent ce que nous faisons, ce que nous pensons que les autres font, ce que
nous pensons que les autres approuvent et ce que nous pensons que les autres attendent de nous. Les
normes sociales jonglent par conséquent avec les comportements, les croyances et les attentes
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Introduction

Plus de 230 millions de femmes et de filles subissent des mutilations génitales féminines (MGF). Cette
pratique trouve ses origines dans des normes sociales et de genre discriminatoires qui enfreignent les
droits humains, a savoir les droits de I'enfant ainsi que le droit a la santé, le droit a I'intégrité physique et
mentale, le droit a la vie, le droit a ne pas étre soumis a des tortures et a des traitements inhumains, le droit
a la vie privée et le droit a une vie exempte de discriminations. Les déséquilibres de pouvoirs et les roles de
genres encouragent la pratique des MGF, notamment sous prétexte de normes sociales relatives a I'age du
mariage, a la pureté et au strict respect de 'honneur familial. Le monde entier s'accorde pour dire qu'il faut
en finir avec les mutilations génitales féminines (MGF) d'ici a 2030 et il s'y est engagé dans le cadre des
Objectifs de développement durable.

Les approches sexotransformatrices d'élimination des mutilations génitales féminines dépendent du
contexte et nécessitent des interventions sur le long terme qui exigent une mobilisation et des
investissements dans la durée. Elles requierent I'implication de nombreuses parties prenantes pour lutter
contre les normes sociales et de genre, ainsi que les déséquilibres de pouvoirs qui perpétuent cette
pratique néfaste.

Pour étre efficaces, les interventions sexotransformatrices doivent souvent impliquer plusieurs parties
prenantes, organiser des activités intersectorielles et s'assurer d'une mobilisation sans faille des
communautés. Elles doivent inclure autant les femmes que les hommes, compter sur des facilitateurs
correctement formés et durer entre trois et six mois. Il faut en outre, pour réussir, assurer un suivi régulier et
continuellement prendre des initiatives pour lever les obstacles a la participation?2.

Le Programme conjoint de 'TUNFPA (Fonds des Nations Unies pour la population) et de 'UNICEF (Fonds
des Nations Unies pour I'enfance) délimination des mutilations génitales féminines adopte une approche
sexotransformatrice de conception et de mise en place de programmes. Cela prend la forme
d'interventions telles que : la participation des hommes, des gargons et des leaders traditionnels a la
redéfinition des réles de genres, le renforcement des capacités d'action et du pouvoir de prise de décisions
des femmes et des filles, et I'intégration de I'élimination des mutilations génitales féminines au sein de
mouvements sociaux féministes et menés par les femmes.

Des ressources sur les approches sexotransformatrices traitant de la santé reproductive et sexuelle, de
I'égalité de genre, du travail avec les femmes, des hommes et des jeunes, du maintien de la paix et d'autres
programmes de développement, sont disponibles en Annexe. Il s'agit entre autres d'outils congus
expressément pour des interventions de lutte contre les MGF ciblant des programmes de moyen

et haut niveau.

Les listes de contréle suivantes ont été élaborées pour combler un manque de ressources que déplorent
les intervenants et intervenantes en premiere ligne qui luttent pour en finir avec les MGF. Grace aux
expériences de 'UNFPA et de 'UNICEF, les listes de contréle fournissent des outils pratiques et conviviaux,
et sont a priori un moyen économique et durable de renforcer les capacités et de généraliser les approches
sexotransformatrices.

1 UNICEF, 2024. « Female Genital Mutilation: A Global Concern. »

2 The Lancet Global Health, 2020. « Characteristics of Successful Programmes Targeting Gender Inequality and Restrictive
Gender Norms for the Health and Wellbeing of Children, Adolescents, and Young Adults: A Systematic Review. »
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QUE SONT CES LISTES DE CONTROLE ET A QUI SADRESSENT-ELLES ?

Que sont ces listes de
controle et a qui
s'adressent-elles ?

Les listes de controle ont pour but d'aider les intervenants et intervenantes de premiere ligne en
pronant des approches sexotransformatrices dans le cadre d'activités quotidiennes. Elles proposent
des outils pour mener des évaluations rapides et élaborer des plans sur mesure avec des criteres de
suivi et de renforcement pour les étapes suivantes sur le chemin qui méne a la fin des MGF.

Les listes de contréle utilisent le continuum de I'intégration des questions de genre comme cadre. Elles
contiennent un tableau avec des exemples et des questions qui illustrent la maniere d'évaluer les

rOles / capacités d'action dans le cadre de la prise de décisions, la disposition d'une personne a devenir
un agent du changement ou a effectuer des changements au sein d'une communauté, les perceptions
des mécanismes de soutien et les obstacles au changement.

Le public cible est les intervenants et intervenantes de premiére ligne qui travaillent dans les services
sociaux, de santé, d'éducation ou juridiques, et qui échangent quotidiennement avec des personnes
(filles, gargons, jeunes, hommes, femmes et personnes agées), des groupes dans des points de
prestation de services ou des communautés. Les intervenants et intervenantes de premiere ligne qui
sont membres d'une communauté ou qui connaissent bien les dynamiques de pouvoirs et les roles de
genres peuvent utiliser ces listes de contrdle comme pense-bétes ou références rapides dans le cadre
de leur travail quotidien. Ces listes seront treés probablement utiles a ceux et celles qui ne connaissent
pas le concept de transformation de genre ou aux communautés au sein desquelles ils ou elles
travaillent, car elles leur permettront de comprendre le continuum de genre et de renforcer leurs
compétences en matiere d'adoption d'approches sexotransformatrices.
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Continuum de l'intégration
des questions de genre :
quelques exemples de
programmes de lutte
contre les MGF

Le continuum de l'intégration des questions de genre est un cadre utile aux décideurs politiques,
partenaires de développement, membres de la société civile et organisations de terrain, ainsi qu'aux
intervenants et intervenantes de premiére ligne. Il peut également servir aux institutions
gouvernementales travaillant dans les domaines suivants : santé et droits reproductifs et sexuels,
violences contre les femmes, mariages des enfants, précoces et forcés, lutte contre les mutilations
génitales féminines, implication des hommes et des garcons dans la défense de I'égalité de genre,
protection de I'enfance, etc.

Le tableau ci-dessous définit les différents éléments du continuum de l'intégration des questions de
genre et fournit des exemples d'interventions de lutte contre les MGF. Ce continuum est un outil

d'évaluation permettant de situer les programmes ou interventions. Toutefois, les avancées vers des
approches transformatrices ne sont pas toujours linéaires.

Approche

Exploitation des

inégalités de genre

Indifférence au
genre

Sensible au
genre

Soucieuse de
I'égalité des
genres

Sexotransforma-
trice

Renforce les inégalités | Ignore les Reconnait les Lutte contre les Défait les normes
de genre dynamiques de problématiques de | inégalités de genre | sociales et de genre
genre genre sans les néfastes et fait
remettre en évoluer les
question dynamiques de
A un impact sur les pouveir
normes de genre
Impliquer les hommes | Campagnes Sensibiliser aux Etablir des espaces | Mobiliser les
@ comme uniques leaders | uniquement centrées | effets néfastes des | sirs ciblés ou les femmes et les filles
et décideurs de la lutte | surlesrisques des | MGF sans préciser | filles peuvent en tant que leaders
h contre les MGF, sans MGF sur la santé, explicitement que discuter de leurs et décideuses, et
impliquer les femmes et | sans tenir compte cette pratique est expériences de MGF | organiser des
Exemples les filles, ce quirisque | des normes de genre | contraire aux droits | et proposer un activités centrées sur

d’interventions
pour en finir avec
les MGF

de renforcer les normes
patriarcales et
d’empécher les femmes
de s’exprimer et
d’exercer un leadership.

et des structures et
dynamiques de
pouvoirs genrées qui
permettent a cette
pratique de perdurer.

fondamentaux des
femmes et des filles
et sans remettre en
question les normes
sociales néfastes.

mentorat par des
modeéles féminins et
des survivantes de
MGF.

I'écoute des filles et
des femmes et sur
leur propre pouvoir
d’autodétermination.

Efficacité a faire
face aux
inégalités de
genre

METTRE A PROFIT

PRENDRE EN COMPTE

TRANSFORMER




LISTE DE CONTROLE D'ANALYSE DES PERSONNES ET DE PLANIFICATION

LISTE DE CONTROLE
D'ANALYSE DES PERSONNES
ET DE PLANIFICATION

Une liste de contréle d'analyse des personnes et de planification fournit une série de questions
dorientation pour aider les intervenants et intervenantes de premiere ligne qui échangent avec des
personnes dans des points de prestation de services ou au sein de communautés. Les questions
visent a enrichir la compréhension des points de vue de chacun et chacune et des dynamiques
communautaires et familiales, en fournissant des informations utiles sur le contexte de vie comme
fondement d'une planification. Il n'est pas nécessaire de poser toutes les questions. Il suffit de poser
celles qui conviennent le mieux en fonction du contexte et de la faisabilité. Ce modele peut également
étre utilisé dans le cadre de séances de suivi organisées ultérieurement.

@Bﬂf LISTE DE CONTROLE D’ANALYSE

Informations de l'intervenant(e) en premiére ligne

Nom Téléphone
Informations sur la personne
Date
Localité
Pays
‘ Questions ‘ Réponses
1. Pointde vue dela ° Soutenez-vous le maintien de la pratique
personne sur l'abandon des mutilations génitales féminines ?
des MGF
2. Pouvoir d’action de la ° Avez-vous le pouvoir de refuser les
personne a étre un agent mutilations génitales féminines en tant
du changement que pratique ?

° Avez-vous le pouvoir d'étre un agent du
changement actif ?

* Des interventions sont-elles mises en
place pour les filles ?
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Questions Réponses

3. Perception du point de ° Qui, dans la famille, décide si une fille va
vue de la famille sur subir des mutilations génitales
I'abandon des MGF féminines ?

Parmi les personnes de la famille prenant
les décisions, laquelle est la plus
influente ?

4. Perception du point de
vue de lacommauté (d'un . Quelles sont les personnes de la

point de vue personnel) communauté qui influent le plus sur le
sur I'abandon des MGF maintien ou I'abandon des MGF ?

Qui soutient le plus le maintien des MGF ?

Quels roles les hommes et les gargons
jouent-ils au sein de la communauté en
ce qui concerne le maintien ou I'abandon
des MGF ?

° Y a-t-il des interventions qui aident les
gargons et les hommes a promouvoir des
masculinités positives et a s'opposer aux
MGF ?

5. Obstacles et aspects Qui peut s'opposer a vous ou vous
encourageant a devenir un empécher de refuser les MGF, ou devenir

agent du changement un agent actif du changement ?




LISTE DE CONTROLE D'ANALYSE DES PERSONNES ET DE PLANIFICATION

Cette liste de controle peut étre utilisée avec des personnes participant a des réunions de suivi. Elle
a été congue pour vérifier que les interventions sexotransformatrices atteignent leurs objectifs ou
pour savoir si elles doivent étre modifiées. Les objectifs sont considérés comme atteints si la
réponse a au moins quatre des six questions est « Totalement d’accord » ou « D’accord ».

Criteres d'évaluation d'atteinte des objectifs | Totalement | D’accord Pas Pas du tout
d’accord d'accord | d'accord

Modification des relations de pouvoir

La personne comprend clairement que les
filles / femmes doivent étre résolument
impliquées dans le processus de prise de
décisions.

Priorité donnée au pouvoir d'action des
filles et des femmes

La personne apporte son soutien plein et
entier a l'autonomisation des femmes et des
filles et a 'égalité de genre.

Lutte contre les normes sociales et de
genre néfastes

La personne comprend tres bien que la
pratique des MGF est enracinée dans des
normes de genre discriminatoires. Par la
réflexion et le dialogue, elle se questionne,
remet peu a peu en question ces croyances et
en vient a soutenir 'abandon des MGF.

Implication des hommes et des gargons
dans la transformation
La personne soutient en tous points la création

de groupes d'hommes qui défendent les droits
des femmes et I'égalité de genre.

Interventions multisectorielles

La personne a conscience des conséquences
juridiques et sanitaires des MGF.

Capacité a contribuer aux changements
structurels et politiques

Sensibilisation au fait que les MGF sont
contraires aux droits humains et manifestation

d'un pouvoir d'action ou d'un engagement a
changer les choses.

Commentaires généraux ou autres | Et ensuite ?

informations pertinentes . S
P Un plan pour combler les lacunes au niveau de I'individu

Par exemple : réunions de suivi avec la personne, visites a son domicile,
réunions avec certains membres et leaders de communautés...

10
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LISTE DE CONTROLE
D'ANALYSE DES
COMMUNAUTES ET DE
PLANIFICATION

La liste de controle d'analyse des communautés et de planification s'adresse aux intervenants et
intervenantes de premiere ligne qui échangent avec des groupes communautaires. Elle peut servir
dans le cadre de discussions avec des membres de communautés pour déterminer qui sont les
principaux décideurs locaux et pour en savoir davantage sur leur capacité d’action et leur disposition a
changer. Ce type de séance permet également d'organiser des activités de mobilisation de membres
de communautés et de définir les résultats attendus, comme un changement d'opinion des hommes et
des gargons de sorte gU'ils deviennent des agents du changement actifs au sein de leurs familles,
dans les écoles et les mosquées, sur les marchés, etc. Ce modele peut étre utilisé dans le cadre d'un
suivi aupres des communautés et pour initier un mouvement visant a mettre fin aux MGF au niveau
local, et il peut servir a encourager des initiatives similaires dans les communautés avoisinantes.

@g[] LISTE DE CONTROLE D’ANALYSE

Informations de l'intervenant(e) en premiére ligne

Nom Téléphone

Informations sur la communauté

Date

Localité

Pays

1. Point de vue de la ° Qui soutient le plus le maintien des MGF au sein

communauté sur de la communauté ?

’

I'abandon des * Quelles sont les personnes de la communauté qui
MGF ont le plus d'influence en matiere de MGF ?

° Qu'arrive-t-il aux familles qui décident de ne pas
procéder a des MGF ?

11
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Questions Réponses

Engagement de la Les dirigeants, institutions et familles aident-ils & Beaucoup

communauté pour promouvoir I'égalité de genre et a remettre en cause les

en finir avec les normes néfastes ? Un peu

MGF Les différentes opinions, notamment celles des filles et .
Pas sir

des groupes marginalisés, sont-elles prises en compte
dans le cadre des initiatives visant a en finir avec les
MGF ?

Donne-t-on les moyens aux jeunes, femmes, filles,
gargons et hommes de participer aux prises de
décisions ?

Les leaders communautaires et les écoles, centres de
soin, services juridiques et services de maintien de l'ordre
soutiennent-ils I'abandon des MGF ?

Développement de Existe-t-il un mouvement social de lutte ayant pour Oui

mouvement pour objectif d'en finir avec les MGF ?

I'abandon des MGF Non
(volontai-
rement ou
pas)

Pas sir

Des personnes ou des groupes de personnes
mobilisent-ils la communauté pour en finir avec
les MGF ?

Y a-t-il un intérét et une sensibilisation au changement et
a l'abandon des MGF ?

Existe-t-il des groupes locaux avec qui travailler ?

Les groupes locaux souhaitent-ils collaborer ?

Obstacles et Qui peut soutenir le changement au sein des
aspects favorisant communautés pour en finir avec les MGF ?
la fin des MGF Y a-t-il des groupes ou des interventions luttant pour

I'abandon des MGF, favorisant les masculinités positives
ou ceuvrant a un renforcement des capacités d’action et
des compétences des filles ou des femmes ?

Les membres des communautés sont-ils préts a mener
des initiatives pour en finir avec les MGF ?

Y a-t-il des liens avec les décideurs politiques de la
communauté / région ? Veuillez préciser.

12
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CRITERES DE REUSSITE

D: AN
(L]

Cette liste de controle a été congue pour une utilisation avec des groupes communautaires dans le
cadre de réunions de suivi. Elle permet de vérifier que les interventions sexotransformatrices atteignent
leurs objectifs ou de savoir si elles doivent étre modifiées. Les objectifs sont considérés comme
atteints si la réponse a au moins quatre des six questions est « Totalement d’accord » ou « D’accord ».

Criteres d'évaluation d'atteinte des Totalement | D’accord Pas Pas du tout
objectifs d’accord d’accord | d'accord

Modification des relations de
pouvoir

Les familles ont le pouvoir de s'opposer a
la décision de la communauté de
pratiquer des MGF.

Priorité donnée au pouvoir d’action
des filles et des femmes

La communauté apporte un soutien plein
et entier a I'autonomisation des femmes
et des filles et elle agit pour que les
femmes endossent des roles de
leadership et prennent des décisions au
sein de la communauté, notamment en
matiére de lutte contre les MGF.

Lutte contre les normes sociales et
de genre néfastes

Les membres de la communauté
comprennent tres bien que la pratique des
MGF est enracinée dans des normes de
genre discriminatoires. Par la réflexion et
le dialogue, ils se questionnent, remettent
Peu a peu en question ces croyances et
en viennent a soutenir 'abandon des MGF.

Implication des hommes et des
garcons dans la transformation

La communauté apporte un soutien plein
et entier a la formation de groupes
d’hommes ambassadeurs des droits des
femmes et de I'égalité de genre.

Création d'alliances / de
mouvements

Adoption de regles communautaires
interdisant les mutilations génitales
féminines.

Capacité a contribuer aux
changements structurels et
politiques

La communauté est consciente que les
MGF sont contraires aux droits humains

et qu'elles ont des conséquences
juridiques et sanitaires.
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LISTE DE CONTROLE D'ANALYSE DES COMMUNAUTES ET DE PLANIFICATION

Commentaires généraux ou autres | Et ensuite ?

informations pertinentes . . . .
P Un plan d’atténuation des lacunes au niveau de la communauté

Exemples d'interventions :

* Mobiliser une coalition de filles, de groupes marginalisés et de
membres de la communauté

° Organiser des dialogues réguliers, notamment dans le cadre de
campagnes de sensibilisation, avec les familles, les leaders
communautaires et les hommes et femmes politiques

* Renforcer les programmes de parentalité positive par des
formations spéciales pour les communautés, par exemple d'un point
de vue de masculinités favorisant la paternité et I'autonomisation
des meres

° S'assurer de la participation des leaders locaux aux réunions
communautaires

° Forger des alliances et soutenir les initiatives ciblant les groupes les
plus vulnérables

° Mettre en ceuvre des programmes au sein des communautés

° Organiser des réunions dans les écoles pour renforcer les capacités
d’action et I'autonomie corporelle des filles
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INTERVENTIONS SEXOTRANSFORMATRICES POUR EN FINIR AVEC LES MUTILATIONS GENITALES
FEMININES : LISTES DE CONTROLE POUR LES INTERVENANTS ET INTERVENANTES DE PREMIERE LIGNE

ANNEXE

Adopting a gender transformative approach in sexual and reproductive health and rights, and gender-
based violence programmes (Rutgers University, 2019).

Advancing Gender-Transformative Approaches in the UNFPA-UNICEF Global Programme to End Child
Marriage and the UNFPA-UNICEF Joint Programme on the Elimination of Female Genital Mutilation
(UNFPA et UNICEF, 2024).

Applying the Gender Integration Continuum to Social Protection: A Guidance Note for Assessing the
Level of Gender Integration in Social Protection Policies and Programmes (UNICEF, 2024).

Gender-Transformative Accelerator Tool: Workshop Facilitation Guide (UNFPA et UNICEF, 2021).

Gender Transformative Approach to Livelihoods: A Toolkit (Deutsche Gesellschaft fiir Internationale
Zusammenarbeit GmbH, 2023).

Gender Transformative Approaches Toolkit: Community Dialogue Tools for IFAD Project
Implementers (Fonds international de développement agricole, 2024).

Approches sexotransformatrices pour garantir I'égalité des genres et la santé et les droits en matiére
de sexualité et de procréation : Note technique (UNFPA, 2023).

Gender Transformative Toolkit (Mercy Corps, 2021).

Securing Women's Resource Rights Through Gender Transformative Approaches (Centre de
recherche forestiere internationale et de recherche en agroforesterie, 2024).

Guide pour I'animation de l'atelier intégré sur I'accélération de la transformation de la conception des
genres et la clarification des valeurs (UNFPA et UNICEF, 2024).

Towards a Gender-Transformative Organisation (Women Engage for a Common Future International,
2022).

Transformative Change for Gender Equality: Learning from Feminist Strategies (Friedrich-Ebert-
Stiftung, 2021).

UNOY Gender Toolkit: A Practical Guide to Gender Transformative Approaches for Youth Peace
Organisations (United Network of Young Peacebuilders, 2022).
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https://rutgers.international/wp-content/uploads/2022/01/01-Rutgers-GTA-manual-module-1-2022-web.pdf
https://www.unicef.org/documents/GTA-VCAT-facilitation-guide
https://www.unicef.org/innocenti/media/10031/file/UNICEF-Innocenti-GRASSP-Design-Guidelines-2024.pdf
https://www.unicef.org/media/113101/file/GTA-facilitator-guide-2021.pdf
https://www.giz.de/de/downloads/giz2024-en-gender-toolkit-for-livelihoods-ERADA.pdf
https://www.cifor-icraf.org/publications/pdf/toolkits/GTA-Bangladesh-Toolkit.pdf
https://www.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/UF_GTAmaterials_UNFPA_version_FR_03-online.pdf
https://www.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/UF_GTAmaterials_UNFPA_version_FR_03-online.pdf
https://www.mercycorpsagrifin.org/wp-content/uploads/2021/07/210702_CGAP-MCAF-Gender-Transformative-toolkit_v1.pdf
https://www.cifor-icraf.org/wlr/
https://www.unfpa.org/resources/integrated-gender-transformative-accelerator-and-values-clarification-workshop
https://www.unfpa.org/resources/integrated-gender-transformative-accelerator-and-values-clarification-workshop
https://www.wecf.org/wp-content/uploads/2024/04/EN_OGAP-Toolkit_WECF_2024.pdf
https://library.fes.de/pdf-files/bueros/nepal/17794.pdf
https://unoy.org/downloads/gta-toolkit/
https://unoy.org/downloads/gta-toolkit/
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