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VORWORT

Die Akzeptanz von lesbischen Frauen, schwulen Mannern
sowie von bisexuellen, trans- und intergeschlechtlichen
Personen gehdrt inzwischen zum demokratischen Selbst-
verstandnis weiter Teile der deutschen Bevélkerung. Der
Bundestag dffnete 2017 die Ehe fiir gleichgeschlechtliche
Paare und fiihrte 2018 - durch das Bundesverfassungsge-
richt dazu gezwungen - die dritte Option ,divers” ein. Dies
sind groBartige Erfolge! Hierliber wird jedoch oft vergessen,
dass die Bundesrepublik tiber Jahrzehnte Verfolgerstaat
war. Erst 1994 wurde der Paragraf 175 ersatzlos gestrichen.
Die meisten der iiber 50 000 anhand dieses Paragrafen
Verurteilten konnten ihre erst 2017 erfolgte Rehabilitierung
nicht mehr miterleben. Die gesellschaftliche Achtung, die
das Leben zigtausender Manner und auch Frauen massiv
beeintrachtigte oder gar zerstérte, hatte sie ohnehin nicht
wiedergutmachen kdnnen.

Seit 1990 streitet der Lesben- und Schwulenverband in
Deutschland (LSVD) fiir die Rechte sexueller und geschlecht-
licher Minderheiten. Vieles dessen, was erreicht wurde, hat
der LSVD miterstritten. Die Arbeit unseres Biirgerrechts-
verbandes beschrankt sich nicht auf Deutschland. Mit der
Hirschfeld-Eddy-Stiftung leistet er im Globalen Siiden und
in Osteuropa ganz konkrete Hilfe fiir bedrohte LSBTI*-Per-
sonen. Uber den weltweiten Dachverband ILGA steht der
LSVD (iberdies in engem Kontakt zu LSBTI*-Organisationen
weltweit - und kennt daher die Lage in den Herkunftsstaaten
gefliichteter Personen aus erster Hand. Mit dem bundeswei-
ten Projekt Queer Refugees Deutschland berat, unterstiitzt,
vernetzt und informiert der LSVD seit 2017 LSBTI*-Gefliichte-
te und Organisationen, die mit Gefllichteten arbeiten.

In zahlreichen Landern dieser Welt droht sexuellen und
geschlechtlichen Minderheiten Gefahr fiir Freiheit, Leib
und Leben. Die Bedrohung geht hierbei oft vom Staat, der
Mehrheitsgesellschaft und der eigenen Familie aus. So
konnen in iiber 70 Staaten gleichgeschlechtliche Hand-
lungen mit mehrjéhrigen Haftstrafen geahndet werden. In
elf Landern droht sogar die Todesstrafe. In Deutschland im
Grundgesetz verankerte Grundrechte - wie das Recht auf die
freie Entfaltung der Persdnlichkeit, das Recht auf kdrperliche
Unversehrtheit, das Recht auf sexuelle Selbstbestimmung,
das Recht auf Gleichberechtigung und der Schutz von Ehe
und Familie - werden LSBTI*-Personen in vielen Staaten
verwehrt. Einige fliehen daher nach Europa und nach
Deutschland, in der Hoffnung auf ein sicheres, freies und
selbstbestimmtes Leben. Gerade Deutschland steht vor dem
Hintergrund seiner eigenen Verfolgungsgeschichte in der
Verantwortung, diesen LSBTI*-Personen Schutz zu bieten.

—

In der EU-Aufnahmerichtlinie hat sich Deutschland bereits
2013 dazu verpflichtet, bei der Unterbringung Gefliichteter
MaBnahmen zum Erkennen besonderer Schutzbedarfe und
zum effektiven Schutz vulnerabler Personengruppen zu er-
greifen. Das Asylgesetz fordert die Bundeslédnder dazu auf,
den ,Schutz von Frauen und schutzbediirftigen Personen
zu gewahrleisten”. Mit dem Annex 1 der ,Mindeststandards
zum Schutz von gefliichteten Menschen in Fliichtlingsunter-
kiinften" hat die Bundesinitiative zum Schutz von gefliichte-
ten Menschen in Fliichtlingsunterkiinften 2017 das bisher
umfassendste Konzept zum Schutz LSBTI*-Gefl{ichteter
vorgelegt.

In zahlreichen Schulungen, die der LSVD in Unterkiinften
und Beratungsstellen durchgefiihrt hat, duBerten unzéhlige
engagierte Mitarbeiter*innen jedoch den Wunsch nach
konkreten Handlungsempfehlungen und praktischen
Materialien fiir die Umsetzung. Diese Liicke mochte der
LSVD mit dem vorliegenden Praxisleitfaden schlieBen. Wir
hoffen daher, dass Sie als Leser*innen die eine oder andere
neue Erkenntnis gewinnen und vor allem viele praktische
Anregungen und hilfreiche Materialien fir lhre Arbeit mit
gefliichteten LSBTI*-Personen mitnehmen kénnen. Lassen
Sie uns gemeinsam dafi-r sorgen, dass LSBTI*-Gefliichtete
bei uns Schutz vor Gewalt, Anschluss an die Gesellschaft und
Chancen zur freien Entfaltung ihrer Persdnlichkeit finden
kénnen.

Cog

Henny Engels (Bundesvorstand LSVD)

l€/CL( DM;Q

Patrick Dorr (Bundesvorstand LSVD)



UBER DIESEN
LEITFADEN

Leshische, schwule, bisexuelle, trans- und intergeschlechtliche
(LSBTI*) Gefliichtete miissen besondere Herausforderungen
tiberwinden. Dies trifft nicht nur auf ihre Erfahrungen im jewei-
ligen Herkunftsland und auf dem Fluchtweg zu, sondern auch
auf die Zeit nach ihrer Ankunft in Deutschland. Insbesondere der
Aufenthalt in den Unterbringungseinrichtungen der Linder und
Kommunen ist hdufig von LSBTI*-feindlichen Gewalterfahrungen

gepragt.

LSBTI*-Gefllichtete werden in Deutschland als besonders schutz-
bed(irftig anerkannt. Sowohl in der Unterbringung als auch im
Asylverfahren sind MaBnahmen vorgesehen, um ihren Schutz-
bedarf zu erkennen und entsprechende SchutzmaBnahmen um-
zusetzen.

Im Annex 1 der ,Mindeststandards zum Schutz von gefliichteten
Menschen in Fliichtlingsunterkiinften” sind Leitlinien zur schutz-
bedarfsgerechten Unterbringung LSBTI*-Gefliichteter festgelegt.
Dieser Praxisleitfaden soll Unterbringungseinrichtungen und
Beratungsstellen mit klaren und handfesten Handlungsempfeh-
lungen dabei unterstitzen, sie umzusetzen. Checklisten fassen
die empfohlenen MaBnahmen Gbersichtlich zusammen. Weiter-
fiihrendes Material und Kontakte zu spezialisierten Anlaufstellen
erméglichen eine Vertiefung der Arbeit zum Schutz LSBTI*-Ge-
fliichteter.



WERTSCHATZENDE
BEGRIFFLICHKEITEN

Vorbemerkungen

Sammelbegriffe wie LSBTI* stellen notwendigerweise eine
Reduktion sexueller und geschlechtlicher Vielfalt dar; dassel-
be gilt fiir Identitatskategorien wie lesbisch, schwul, bisexu-
ell, trans- und intergeschlechtlich.

LSBTI*-Lebensrealitaten sind in Deutschland, aber auch
global betrachtet, wesentlich komplexer. Eine gemeinsame
sprachliche Grundlage ist jedoch zentral, um sich tber The-
men sexueller und geschlechtlicher Vielfalt austauschen und
verstandigen zu kdnnen. Die in Deutschland gebrauchlichen
Begriffe stellen einen wichtigen Ausgangspunkt dafiir dar,
sich mit sexueller und geschlechtlicher Vielfalt auseinan-
derzusetzen - zumal sie auch Eingang in die rechtlichen
Grundlagen zum Schutz Gefliichteter gefunden haben. Im
Folgenden wird eine Auswahl der gebrduchlichsten Begriffe
aus dem deutschen Sprachraum vorgestellt.

LSBTI*-Gefliichtete haben oft ein Leben lang Diskrimi-
nierungserfahrungen gemacht. Deshalb ist es besonders
wichtig, im Gesprach mit ihnen korrekte und vor allem wert-
schitzende Begriffe zu verwenden; dies ist die Grundlage
fiir einen vertrauensvollen Gesprachskontext. In der Arbeit
mit Gefliichteten gilt es auBerdem zu bedenken, dass die
hier vorgestellten Konzepte - historisch betrachtet - relativ
neu und westlichen Ursprungs sind. Viele LSBTI*-Gefliichtete
kennen diese Konzepte nicht und/oder benutzen stattdessen
Begriffe aus ihrem eigenen kulturellen Kontext. Es gibt auch
LSBTI*-Gefliichtete, die diesbeziiglich ,keine Worte haben’,
die tiber keine (positive) Selbstbezeichnung verfiigen. Be-
griffe wie lesbisch oder schwul werden manchmal als abwer-
tend empfunden. All dies kann dazu fihren, dass gefliichtete
LSBTI*-Personen sich nicht angesprochen fiihlen, wenn von
Lesben, Schwulen, bisexuellen, trans- oder intergeschlecht-
lichen Personen gesprochen wird. In der Folge kdnnen
oder wollen sie ihre Bedarfe nicht mithilfe dieser Begriffe
artikulieren. Deswegen ist es wichtig, bei Gesprachen mit
Gefliichteten gegebenenfalls auf Beschreibungen und auf
Bildsprache zurlickzugreifen.

Vorschldge fir diskriminierungsarme Begriffe in anderen
Sprachen finden Sie unter Geeignete Begriffe in verschiede-
nen Sprachen.

“(GENDER-STERNGHEN):

Das Sternchen wird als Hilfsmittel der geschlechtergerech-
ten Sprache verwendet, um neben der mannlichen und
weiblichen Form eines Wortes auch andere geschlechtliche
Identitdten sichtbar zu machen. Gesprochen wird es meist als
winzige Pause im Wort. Angehéngt an Begriffe und Abkir-
zungen - zum Beispiel: LSBTI* -, steht es fiir eine grundsatz-
liche Unbestimmtheit und Offenheit fiir weitere geschlecht-
liche Identitaten.

ASEXUELL:

Asexuelle Menschen haben kein (oder kaum) Verlangen
nach Sexualitdt mit anderen Personen oder sich selbst. Man-
che gehen jedoch unabhéngig davon romantische Partner-
schaften ein.

BISEXUELL:

Bisexuelle Personen (die lateinische Vorsilbe ,bi-" bedeutet
,Zwei") haben sexuelles und/oder romantisches Interesse an
Ménnern* und Frauen*. Dabei kann ihr Interesse fiir beide
unterschiedlich stark ausgepragt sein, kann sich verdndern
und muss nicht zeitgleich bestehen. Bisexuelle sind sowohl
von heterosexueller als auch von schwul-lesbischer Seite
vielen Vorurteilen ausgesetzt. Sie bleiben deshalb héufig
sowohl innerhalb der LSBTI*-Community als auch in der
Mehrheitsgesellschaft unsichtbar.



GISGESCHLECHTLICH:

Cisgeschlechtliche - oder kurz: cis - Menschen identifizieren
sich mit dem Geschlecht, das ihnen bei der Geburt zuge-
schrieben wurde. Eine cisgeschlechtliche Frau ist demnach
eine Person, der bei der Geburt das weibliche Geschlecht zu-
gewiesen wurde und die sich selbst als Frau identifiziert. Ein
cisgeschlechtlicher Mann ist eine Person, der bei der Geburt
das mannliche Geschlecht zugewiesen wurde und die sich
als Mann identifiziert.

Cisgeschlechtlich ist der Gegenbegriff zu transgeschlechtlich
(die lateinische Vorsilbe ,cis-" bedeutet ,diesseits”, ,trans-"
bedeutet ,jenseits").

DRITTE OPTION:

Aufgrund eines Urteils des Bundesverfassungsgerichts gibt
es seit Dezember 2018 in deutschen Ausweisdokumenten
neben ,mannlich” und ,weiblich” auch den Geschlechtsein-
trag ,divers”. Das Urteil betont das Selbstbestimmungsrecht
fiir Menschen aller geschlechtlichen Identitten. Inter*- und
Trans*-Verbande kritisieren die hohen Hiirden, um die dritte
Option in Anspruch zu nehmen. Sie fordern, dass hierzu ein
einfacher Antrag ausreicht, so dass alle Menschen selbstbe-
stimmt diber ihren Geschlechtseintrag entscheiden kdnnen.

GESCHLECHTLICHE
IDENTITAT:

Die geschlechtliche Identitdt beschreibt, zu welchem Ge-
schlecht sich eine Person zugehdrig empfindet. Weiblich,
ménnlich, transgeschlechtlich, nicht-bindr und queer sind
Beispiele fiir geschlechtliche Identitaten. Welche duBeren
Merkmale und Rollenbilder eine Mehrheitsgesellschaft als
Jtypisch weiblich” oder ,typisch mannlich” betrachtet und
ob sie darliber hinaus weitere geschlechtliche Identitdten
anerkennt, variiert historisch, kulturell und regional. Das
Recht auf individuelle geschlechtliche Identitat und sexuelle
Orientierung ist seit 2011 durch den Menschenrechtsrat der
Vereinten Nationen als Menschenrecht verbrieft.

HETERONORMATIVITAT:

Wenn Heterosexualitat, also Sexualitat zwischen Mann und
Frau, als Norm behandelt wird, spricht man von Heteronor-
mativitat. So wurden in Deutschland andere Formen der Se-

xualitat lange Zeit als Abweichung oder Krankheit betrachtet
oder gar strafrechtlich verfolgt; Diskriminierung gibt es auch
heute noch.

HETEROSEXUELL:

Als heterosexuell bezeichnet man Manner*, die sexuelles
und/oder romantisches Interesse an Frauen* haben, und
Frauen* die sexuelles und/oder romantisches Interesse an
Mannern* haben.

In Deutschland leben und lieben mindestens 10 Prozent der
Bevélkerung nicht heterosexuell; demnach handelt es sich
hierbei quantitativ um eine Minderheit. Werden Begriffe wie
,normal” oder ,natiirlich” zur Beschreibung von Heterose-
xualitdt verwendet, beinhaltet dies jedoch zwangslaufig eine
Diskriminierung und Abwertung von LSBTI*-Personen. Denn
diese werden damitals ,anormal” oder ,unnatiirlich” katego-
risiert - und nicht als Teil gesellschaftlich akzeptierter Vielfalt.

INTERGESCHLECHTLICH:

Intergeschlechtliche - oder kurz: inter* - Menschen haben
angeborene genetische, hormonelle oder kdrperliche Merk-
male, die nicht eindeutig in die bindre gesellschaftliche
Norm ,mannlich oder weiblich?" passen.
Intergeschlechtliche Menschen haben unterschiedliche
geschlechtliche Identitaten: Sie kdnnen sich beispielsweise
als mannlich, weiblich, nicht-binér oder inter* identifizieren.
Haufig werden an intergeschlechtlichen Menschen schon
im Kindesalter geschlechtsverandernde Eingriffe vorge-
nommen, um die intergeschlechtlichen Merkmale an weib-
liche oder mannliche Korpernormen anzugleichen. Eingriffe
dieser Art, die ohne die personliche, freie und umfassend
informierte Einwilligung der intergeschlechtlichen Person
vorgenommen werden, sind menschenrechtsverletzend.

LESBISCH:

Eine leshische Frau* ist sexuell und/oder romantisch an Frau-
en* interessiert.



LSBTI™:

Diese haufig verwendete Abkiirzung steht als Sammelbegriff
fiir lesbische, schwule, bisexuelle, transgeschlechtliche und
intergeschlechtliche Menschen.

NICHT-BINAR:

Nicht-binar ist ein Sammelbegriff fiir Personen, deren ge-
schlechtliche Identitdt weder weiblich noch ménnlich ist.
Manche Menschen verorten sich zwischen Mannlichkeit
und Weiblichkeit, manche sind sowohl weiblich als auch
mannlich, bei anderen ist die Identitat flieBend und veran-
derlich, manche haben zu diesen Kategorien keinen Bezug.
Alternativ wird auch der englische Begriff nonbinary oder die
Kurzform enby verwendet.

PANSEXUELL:

Pansexuelle lieben und begehren andere Menschen unab-
hangig von ihrer geschlechtlichen Identitét. Fir sie ist eine
romantische und/oder sexuelle Beziehung grundsatzlich mit
jedem Menschen vorstellbar, der als Person zu ihnen passt
- unabhéngig von kérperlichen Merkmalen oder geschlecht-
licher Identitat. Pansexualitat stellt somit das zweigeschlecht-
liche Modell in Frage.

QUEER:

Queer wird haufig als Sammelbegriff verwendet, als Alterna-
tive zur Abkiirzung LSBTI*. Es handelt sich um einen offenen
Begriff: Potenziell steht er allen Personen offen, die aufgrund
ihrer korperlichen Merkmale, ihrer geschlechtlichen Identitat
oder ihrer Sexualitdt nicht den Normen und Erwartungen der
(heteronormativen) Mehrheitsgesellschaft entsprechen.

Das Wort (aus dem Englischen fiir ,seltsam”) wurde einst
abwertend und beleidigend verwendet. Queere Aktivist*in-
nen eigneten es sich als positive Selbstbezeichnung an. Sie
setzten und setzen den Begriff gezielt ein, um die Normen
und Kategorien der Zweigeschlechtlichkeit und die damit
verbundenen engen Rollenvorstellungen infrage zu stellen.

SEXUELLE
ORIENTIERUNG:

Die sexuelle Orientierung beschreibt, auf welche geschlecht-
liche(n) Identitdt(en) sich das romantische und sexuelle Be-
gehren eines Menschen bezieht. Bisexuell, lesbisch, schwul,
heterosexuell oder queer sind Beispiele fiir sexuelle Orien-
tierungen.

SCHWUL:

Ein schwuler Mann* ist sexuell und/oder romantisch an Man-
nern* interessiert.

TRANSGESCHLECHTLICH:

Transgeschlechtliche - oder kurz: trans - Menschen identi-
fizieren sich nicht oder nicht vollstandig mit der geschlecht-
lichen Identitét, die ihnen bei der Geburt zugewiesen wurde.
Wie sich transgeschlechtliche Personen identifizieren und
bezeichnen, ist unterschiedlich: zum Beispiel als trans-
geschlechtliche Person, als Transmann, als Transfrau, als
Mann, als Frau. Viele verleihen ihrer Identitdt Ausdruck durch
Kleidungswahl, Kosmetik, logopadisches Stimmtraining
oder einen neuen Namen; manche entscheiden sich dari-
ber hinaus fiir medizinische Behandlungen, beispielsweise
eine Hormontherapie oder chirurgische MaBnahmen. Trans-
geschlechtliche Menschen kdnnen heterosexuell, lesbisch,
schwul, bisexuell, pansexuell etc. sein.

Transgeschlechtlich ist der Gegenbegriff zu cisgeschlechtlich
(die lateinische Vorsilbe ,trans-" bedeutet ,jenseits”, ,cis-"
bedeutet ,diesseits").



LSBTI* UND FLUCHT -
FINE EINFURRUNG

Sexuelle und geschlechtliche Minderheiten werden weltweit
und auch in Deutschland tiberdurchschnittlich haufig Opfer
von Gewalt und Diskriminierung. Die iberwiegende Mehr-
zahl der Gefliichteten in Deutschland kommt aus Staaten,
in denen gleichgeschlechtliche Lebensweisen und Trans-
geschlechtlichkeit kriminalisiert werden. In iiber 70 Landern
wird einvernehmliche gleichgeschlechtliche Sexualitat
mit korperlicher Ziichtigung oder Haftstrafen geahndet. In
elf Staaten ist sogar die Todesstrafe vorgesehen. Transge-
schlechtlichen Personen wird in weiten Teilen der Welt eine
selbstbestimmte Entscheidung iber ihre geschlechtliche
Identitat und ihren Kdrper abgesprochen. LSBTI*-Personen
wird die Maglichkeit zur freien Entfaltung ihrer Persénlich-
keit verwehrt. Eine Ehe einzugehen oder eine Familie zu
griinden, ist fiir gleichgeschlechtliche Paare rechtlich aus-
geschlossen; Partnerschaften kdnnen in der Regel nur im
Geheimen gelebt werden. LSBTI*-feindliche Strafgesetze
seitens des Staates beglinstigen LSBTI*-feindliche Gewalt
und Diskriminierung durch die Mehrheitsgesellschaft, die
Familie und das weitere soziale Umfeld. Zu nennen sind hier
homo- und transfeindliche Beleidigung und Bedrohung,
Schutzgelderpressung, der Zwang zu einem maglichst
heteronormativen Leben (beispielsweise durch Zwangs-
verheiratung), massive Ausgrenzung auf dem Arbeits- und
Wohnungsmarkt, psychische, physische und sexualisierte
Gewalt sowie Folter und Mord. Vor allem transgeschlechtli-
chen Personen werden medizinische Eingriffe wie etwa eine
Zwangssterilisation aufgezwungen, oder aber ihnen wird die
notwendige medizinische und psychologische Versorgung
verweigert.

Aktuelle Informationen zur rechtlichen und gesellschaft-
lichen Lage von LSBTI*-Personen weltweit finden sich auf der
Webseite von ILGA (The International Leshian, Gay, Bisexual,
Trans and Intersex Association): https://ilga.org/.

Die Mehrzahl der Gefliichteten in Deutschland ist in Gesell-
schaften aufgewachsen, in denen LSBTI*-Personen als krank,
kriminell und/oder siindhaft angesehen werden. Unsichtbar-
keit war fiir viele die einzige Schutzmdglichkeit und konnte
tiberlebenswichtig sein. Die Angst, als LSBTI*-Person erkannt
zu werden, hat sich bei vielen tief eingebrannt. Sich Vertre-
ter*innen staatlicher Institutionen oder Mitarbeiter*innen
offentlicher Einrichtungen anzuvertrauen, stellt deshalb fir
viele LSBTI*-Gefliichtete eine uniiberwindbare Hiirde dar.
Auch und gerade im Familienkreis fihlen sie sich oft nicht
sicher. Selbst im Asylverfahren, in dem es unter Umstanden
lebenswichtig wére, geben sie sich daher oft nicht als LSBTI*-
Person zu erkennen.

Neben den Vorerfahrungen tragt die massive Gefdhrdungs-
lage in Unterbringungseinrichtungen in Deutschland dazu
bei, dass LSBTI*-Gefliichtete an ihrer Schutzstrategie festhal-
ten (miissen). So berichten die meisten gefliichteten LSBTI*-
Personen, die sich in einer Unterbringungseinrichtung ge-
outet haben oder von anderen geoutet wurden, von verbaler
und/oder kérperlicher Gewalt. Diese Vorfélle reichen von
Beleidigungen und Bedrohungen bis hin zu kérperlichen
Angriffen, sexualisierter Gewalt und Mordversuchen. Auch
wenn in einer Einrichtung nur wenige Bewohner*innen
LSBTI*-feindlich eingestellt und gewaltbereit sind, hat dies
maBgebliche Auswirkungen auf die Sicherheit LSBTI*-Ge-
fliichteter. Haufig finden sich LSBTI*-Personen dort zudem in
einem Umfeld wieder, das &hnlich ihrem Herkunftsumfeld
von Vorurteilen gegen LSBTI* gepragt ist. Selbst bei Ge-
waltvorkommnissen scheuen LSBTI*-Gefllichtete oft davor
zurlick, diese zu melden, und zwar in der Regel aus Angst vor
einer weiteren Eskalation der Lage in der Unterkuntft.

LSBTI*-Gefllichtete und die gegen sie gerichtete Gewalt
bleiben somit in Unterkiinften, aber auch in Beratungsein-
richtungen weitgehend unsichtbar. Dies hat zur Folge, dass
ihre besonderen Bedarfe oft unberiicksichtigt bleiben. Dabei
kdnnen Mitarbeitende durch eine Reihe einfacher MaBnah-
men die Lage fiir LSBTI*-Personen entscheidend verbessern.

oy



BESONDERE BEDARFE
LSBT -GEFLUCHTETER

Dass LSBTI*-Gefliichtete oft unerkannt bleiben, was ihre
geschlechtliche oder sexuelle Identitat betrifft, hat zur Fol-
ge, dass auch ihre besonderen Bedarfe unsichtbar bleiben.
Selbstverstandlich sind auch viele LSBTI*-Gefliichtete Uber-
lebende von sexualisierter Gewalt oder Menschenhandel,
haben Behinderungserfahrungen oder leiden an Trauma-
folgen - dies sollte in einer bedarfsgerechten Betreuung
mitgedacht werden. Gleichzeitig aber ist es unverzichtbar,
ihre Bedarfe als LSBTI*-Gefllichtete in den Blick zu nehmen.
Denn aufgrund der spezifischen Vorerfahrungen und Le-
bensumstdnde LSBTI*-Gefliichteter unterscheiden sich diese
Bedarfe von jenen anderer Gruppen.

Oftmals werden LSBTI* in einem Atemzug mit anderen be-
sonders schutzbediirftigen Gruppen aufgezahlt. Im Gegen-
satz zu vielen anderen Gruppen (beispielsweise Kindern)
sind sie im Grunde aber nur dann identifizierbar, wenn sie
sich outen, sich also den Mitarbeitenden einer Einrichtung
anvertrauen. Effektive SchutzmaBnahmen erfordern hier also
die aktive Mitwirkung seitens der schutzbediirftigen Person.
Der erste Schritt, von dem alle weiteren abhangen, ist daher,
MaBnahmen zu ergreifen, die LSBTI*-Personen ein sicheres
Coming-out gegeniiber Mitarbeiter*innen ermaglichen.

Die liberwiegende Mehrheit der Mitarbeiter*innen in
Gefllichteteneinrichtungen lebt heterosexuell und cisge-
schlechtlich und hat keinen personlichen Bezug zu LSBTI*-
Lebenswelten. Die spezifischen Lebensumstande von LSBTI*-
Personen im Allgemeinen und von LSBTI*-Gefliichteten im
Besonderen sind oft nicht bekannt. LSBTI*-feindliche Gewalt-
formen werden durch Mitarbeitende manchmal ausgeblen-
det und bleiben in Gewaltschutzkonzepten bisweilen auBen
vor. Aber auch LSBTI*-Mitarbeitende verfiigen nicht automa-
tisch tiber Kompetenzen im Umgang mit LSBTI*-Gefliichte-
ten, da auch ihre Vorerfahrungen, ihr Aufenthaltsstatus und
ihr kultureller Hintergrund grundsatzlich andere sind.

Entsprechend sensibilisierte und qualifizierte Mitarbei-
ter*innen haben das Wissen und das Selbstvertrauen, das
Thema LSBTI* einrichtungsweit sichtbar zu machen und sich
als Ansprechperson fiir diese Zielgruppe vertrauenswiirdig
zu prasentieren. Zur Qualifizierung der Mitarbeitenden in
Gefliichteteneinrichtungen gibt es bundesweite Angebote,
beispielsweise das LSVD-Projekt Queer Refugees Deutsch-
land, sowie lokale und regionale Angebote in mehreren
Bundeslandern.

In Gefliichteteneinrichtungen ist auch der Einsatz diesbeziig-
lich qualifizierter Sprachmittler*innen von entscheidender

Bedeutung. Diese stellen hédufig den einzigen Kommuni-
kationsweg dar, um einen Schutzbedarf Giberhaupt anzu-
melden. Die Angste LSBTI*-Gefliichteter vor LSBTI*-feind-
lichen Reaktionen oder vor einem indiskreten Umgang mit
ihrer sexuellen Orientierung und/oder geschlechtlichen
Identitdt sind hier allerdings besonders groB. Es gilt daher
erstens, professionell tatige Sprachmittelnde in Bezug auf
LSBTI*-Lebenswelten zu sensibilisieren. Zweitens sollte der
behelfsweise Einsatz von Bewohner*innen innerhalb einer
Unterkunft als Sprachmittler*innen so weit wie mdglich ver-
mieden werden.

LSBTI*-Gefliichtete sollten auf verschiedenen Wegen Infor-
mationen und Unterstiitzung erhalten, die sie dazu befahi-
gen, sich in einer vertrauensvollen Atmosphare als LSBTI*
zu erkennen zu geben. Jede Einrichtung verflgt iiber viele
Maglichkeiten, solidarische Sichtbarkeit zu schaffen und
tiber Schutzrechte zu informieren. Dazu gehort die Veranke-
rung von LSBTI*-Akzeptanz im einrichtungsinternen Leitbild
und die explizite Ablehnung LSBTI*-feindlicher Gewalt in
der Hausordnung. Mehrsprachige Poster, Symbole wie die
Regenbogenfahne, sichtbar ausgelegte Flyer sowie in Ge-
sprachen eingestreute allgemeine Hinweise zu entsprechen-
den Beratungs- und Hilfsangeboten zeigen, dass LSBTI*-
Personen respektiert und akzeptiert werden. Dies bildet die
Grundlage dafiir, dass LSBTI*-Gefllichtete von sich aus ihre
sexuelle Orientierung oder geschlechtliche Identitat anspre-
chen. Bei den besagten MaBnahmen gilt es, die unterschied-
lichen Ausgangspunkte LSBTI*-Gefllichteter mitzudenken,
zum Beispiel: LSBTI*-Jugendliche und junge Erwachsene
befinden sich haufig noch in einer Findungsphase; manche
LSBTI*-Gefllichtete sind gemeinsam mit Eltern oder Ge-
schwistern eingereist; einige sind heterosexuell verheiratet.

Plakative Sichtbarkeit ist wichtig, um nicht nur bereits identi-
fizierte LSBTI*-Gefliichtete, sondern alle Bewohner*innen
einer Einrichtung anzusprechen. Eine flachendeckende
Ansprache tragt nicht nur zur Erhebung des Schutzbedarfes
bei, sondern vermittelt auch potenziellen Tater*innen, dass
die Einrichtung LSBTI*-feindliche Gewalt nicht akzeptiert. Sie
dient daher auch den Mitarbeitenden als Legitimation dafir,
bei Gewaltvorféllen einzuschreiten.

Informationen sollten auf eine Weise zuganglich gemacht
werden, die Diskretion erlaubt. Hier bieten sich beispiels-
weise mehrsprachige Aushdnge mit QR-Codes oder mit Links
zu weiterfiihrenden Informationen an, die in Sanitaranlagen
oder Sanitats- und Beratungsraumen angebracht werden;
dort kdnnen LSBTI*-Personen sie ungestért lesen oder abfo-
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tografieren. Zentral ist auch die systematische Durchfiihrung
von Einzelgesprachen, in denen Informationen zu Schutz-
und Hilfsangeboten diskret weitergegeben werden kdnnen.

Im Zuge dessen sollte unbedingt auch auf externe Anlauf-
stellen, etwa lokale und regionale LSBTI*-Beratungsstellen,
verwiesen werden (siehe S.19). Die betreffenden Personen
haben so die Mdglichkeit, sich (zundchst) extern beraten und
unterstiitzen zu lassen, ohne sich innerhalb ihrer Unterkunft
outen zu mussen. Tatsachlich sind externe LSBTI*-Anlaufs-
tellen oft der erste Ort, an den sich Gefliichtete als LSBTI*
wenden und wo ein Schutzbedarf zur Sprache kommt; dies
zeigt die Praxis sehr deutlich. Auch in einer Einrichtung, die
ihre Solidaritat mit LSBTI*-Personen plakativ sichtbar macht,
werden sich nicht alle Betroffenen vor Ort als LSBTI* zu er-
kennen geben. Dies ist nicht als Scheitern der MaBnahmen,
die die Einrichtung ergriffen hat, zu werten; es zeigt ledig-
lich, wie groB die Hemmschwelle tatsachlich ist.

Was die Frage der rdumlichen Unterbringung betrifft, ha-
ben LSBTI*-Gefliichtete spezifische, aber unterschiedliche
Bedarfe, die eine Reihe von MaBnahmen sinnvoll machen.
Ausschlaggebend sollten dabei unbedingt die Bediirfnisse
und Wiinsche der individuellen Person sein.

Viele LSBTI*-Gefliichtete wiinschen sich ein Einzelzimmer,
da sie groBe (berechtigte) Angst davor haben, dass ihre
Mitbewohner*innen von ihrer sexuellen und/oder ge-
schlechtlichen Identitat erfahren. Ein Gemeinschaftszimmer
ist fir sie kein sicherer Ort, um beispielsweise am Telefon
mit Bezugspersonen oder Partner*innen zu sprechen, die
noch im Herkunftsland oder auf dem Fluchtweg sind. Auch
Informationen zu den eigenen Schutzrechten, Adressen von
Beratungsstellen oder entsprechende Informationsvideos
kann eine LSBTI*-Person, die nicht als solche erkannt werden
méchte, nicht in Gesellschaft anschauen.

Manche LSBTI*-Gefliichtete wiinschen sich trotzdem, in
einem Gemeinschaftszimmer zu bleiben, da die gesonderte
Unterbringung innerhalb der Einrichtung sofort zu mehr
Sichtbarkeit fihren und sie sozusagen ,verdachtig” machen
wiirde. Sie entscheiden sich, innerhalb der Unterkunft vollig
,unauffallig” zu bleiben.

Besonders gefahrdet sind Personen, denen die Option der
Unsichtbarkeit nicht offensteht. Dies gilt etwa fiir trans-
geschlechtliche Gefliichtete, die durch ihre physische Er-
scheinung oder ihre Ausweisdokumente mit abweichendem
Geschlechtseintrag auffallen. Schutzraume anzubieten, ist
deshalb allgemein - und besonders nach Gewaltvorfallen
- unbedingt notwendig. Wichtig sind das Vorhandensein
identitétsspezifischer Bereiche fiir LSBTI*-Gefllichtete sowie
angemessene Sanitdranlagen fiir trans- und intergeschlecht-
liche Personen.

Mit einem Gewaltvorfall gegen eine LSBTI*-Person geht
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oft ein Outing innerhalb der Unterkunft einher. Dann ge-
nligt es nicht, die Tater*innen extern oder die betroffene
Person intern zu verlegen. Hier bedarf es eines Ablaufplans
fiir die Intervention und die zeitnahe Verlegung der Opfer
homo- und transfeindlicher Gewalt in eine andere geeignete
Unterkunft: etwa die externe Notunterbringung mit Schutz-
maoglichkeit fiir LSBTI*-Gefliichtete oder den Transfer in eine
LSBTI*-spezifische Unterkunft.

Neben Unterstiitzungsangeboten in der Unterbringungsein-
richtung ist der Zugang zu spezialisierter externer Beratung
fiir LSBTI*-Gefliichtete oft entscheidend fiir den Erfolg von
GewaltschutzmaBnahmen sowie fir das Asylverfahren. Den
Mitarbeitenden der Unterbringungseinrichtung kommt
daher eine wichtige Lotsenfunktion zu, was LSBTI*-Bera-
tung, psychosoziale Versorgung und Traumadokumentation
betrifft. Oft haben externe Anlaufstellen offene Gruppen-
angebote, die einen Weg aus der sozialen Isolation weisen
konnen. Auch dies kann fiir LSBTI*-Gefliichtete lebenswich-
tig sein.

Réumliche Nahe zu besagten Unterstiitzungsstrukturen
macht eine engere Kooperation meist erst mdglich. Deshalb
sollte dieser Aspekt bei Antragen auf Umverteilung und bei
der kommunalen Zuweisung von LSBTI*-Gefliichteten ins
Gewicht fallen. Fiir weiter entfernte Angebote gilt es, dafir
Sorge zu tragen, dass interessierte Gefliichtete sie trotzdem
in Anspruch nehmen konnen. Dies erfordert oft individuelle
Losungen bei der Anfahrt oder bei der Erstattung der Fahrt-
kosten. In manchen Féllen konnen LSBTI*-Beratungsstellen
die Fahrtkosten ganz oder teilweise iibernehmen; hier lohnt
eine rechtzeitige Kontaktaufnahme.



HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

Um die Schutzrechte LSBTI*-Gefllichteter verwirklichen zu kénnen, miissen LSBTI* zunéchst als solche wahrgenommen werden. Dies
geschieht in der Regel nur, wenn sich die betreffenden Gefliichteten dafiir entscheiden, sich als LSBTI*-Personen zu erkennen zu geben.
Daher gilt es in erster Linie, die Voraussetzungen dafiir zu schaffen, dass sich LSBTI*-Personen mit ihren besonderen Fragen und Bedarfen

sicher und gut aufgehoben fiihlen.

Schulung aller Mitarbeitenden

Nicht nur die Einrichtungsleitung und die Berater*innen,
sondern alle Mitarbeiter*innen der Einrichtung sollten zum
Thema sexuelle und geschlechtliche Vielfalt im Kontext
Flucht geschult werden. Dies ist deshalb so wichtig, da alle
Mitarbeiter*innen potenzielle Ansprechpersonen fiir LSBTI*-
Gefllichtete sind. Auch und gerade Security-Mitarbeiter*in-
nen kommt eine wichtige Rolle zu, da sie Gewaltsituationen
beobachten und entsprechend eingreifen kdnnen. Nach
einer ersten Sensibilisierung/Qualifizierung der Mitarbei-
tenden ist es empfehlenswert, dass die Einrichtung mit den
nachstgelegenen LSBTI*-Anlaufstellen in Kontakt tritt oder
bleibt. Diese konnen gegebenenfalls auch Riickmeldung zu
bestehenden Schutzkonzepten und Ablaufen geben.

Diskrete Informationsangebote

Mehrsprachige und leicht verstéandliche Informationen zu
zielgruppenspezifischen Schutzrechten, Beratungsstellen
und Freizeitangeboten sollten so zur Verfligung gestellt
werden, dass LSBTI*-Personen sie unauffallig nutzen kdn-
nen. Dies kann beispielsweise ein gut sichtbares Plakat in
einem Warteraum oder Flur sein, in dem Bewohner*innen
sich ohnehin aufhalten. Sticker mit QR-Code und Kontakt-
informationen kdnnen besonders diskret in Sanitdranlagen
angebracht werden. Flyer oder Broschiiren sollten zudem
in Rdumen ausliegen, in denen LSBTI*-Gefliichtete sie nicht
nur unbemerkt mitnehmen, sondern auch unter vier Augen
Riickfragen dazu stellen kdnnen - etwa in Beratungs- oder
Sanitdtsraumen. Informationen zu LSBTI*-Schutzrechten
kénnen auBerdem zusammen mit anderen Informationsma-
terialien flachendeckend an alle Bewohner*innen ausgeteilt
werden.

Bei Beleidigungen und Vorurteilen wegschauen
Wenn Mitarbeiter*innen beobachten, dass LSBTI*-feindliche
Beleidigungen oder Vorurteile geduBert werden, sollten sie
auf keinen Fall wegschauen, sondern die diesbeziigliche
Haltung der Einrichtung deutlich machen. Nur so ist fiir
alle Bewohner*innen klar, dass LSBTI*-Feindlichkeit in der
Einrichtung keinen Platz hat. Auch wenn LSBTI*-feindliche
Kommentare oder Witze gemacht werden, die sich nicht
unmittelbar gegen eine bestimmte Person richten, ist eine
Intervention wichtig. Mitarbeitende sollten stets davon aus-
gehen, dass eine LSBTI*-Person anwesend ist, fiir die diese
Bestarkung wichtig ist. Dies kann sogar diejenige Person
sein, die die abféllige Bemerkung oder den Witz gemacht
hat.

Bewohner*innen direkt als vermeintliche LSBTI*
ansprechen
Einzelne Bewohner*innen direkt auf ihre vermeintliche
sexuelle Identitdt oder geschlechtliche Orientierung anzu-
sprechen, ist keine angemessene Strategie zur Erkennung
des besonderen Schutzbedarfs. Eine direkte Ansprache kann
als konfrontativ und bedrohlich aufgefasst werden. Es gibt
keine eindeutigen duBeren Anzeichen fiir LSBTI*-Personen;
entsprechende Symbole oder Ausdrucksweisen sind kultu-
rell verschieden.
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Solidarische Sichtbarkeit schaffen

Jede Einrichtung der Gefliichtetenhilfe sollte konkrete MaB-
nahmen ergreifen, um ihre Solidaritat mit LSBTI*-Personen
plakativ sichtbar zu machen. Eine effektive Mdglichkeit
ist der gut sichtbare Aushang geeigneter Infoplakate. In
jeder Einrichtung sollte Gberdies eine Person dezidiert fiir
LSBTI*-Belange zustdndig und diskret ansprechbar sein. Dies
entbindet die Einrichtung nicht davon, die restlichen Mit-
arbeitenden zu sensibilisieren und in ihrer Lotsenfunktion
zu stérken.

Fachkundige Beratung und Begleitung

Der Zugang zu qualifizierter Beratung ist fiir den Schutz
LSBTI*-Gefllichteter von zentraler Bedeutung und kann
Leben retten. Niedrigschwellige Beratungsangebote inner-
halb der Einrichtung setzen keine umfassende Expertise zum
Thema LSBTI* voraus. Wichtig ist vielmehr eine offene, unter-
stitzende Grundhaltung. Ratsuchenden sollte im néchsten
Schritt ermdglicht werden, eine spezialisierte LSBTI*-Be-
ratungsstelle aufzusuchen. Haufig sind eine aufwendige An-
fahrt und hohe Fahrtkosten groBe Barrieren; hier sollten in-
dividuelle Losungen gefunden werden - im Zweifelsfall auch
in Absprache mit der Leitung oder den Beratungsstellen.
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Stereotype Vorstellungen reproduzieren
Einrichtung und Mitarbeiter*innen sollten Sorge dafir
tragen, verallgemeinernde Vorstellungen iiber LSBTI*-Per-
sonen nicht zu reproduzieren. AuBerliche Merkmale sind in
der Regel nicht geeignet, Aufschluss iiber die Orientierung
oder Identitdt von Personen zu geben. Bereits geoutete Be-
wohner*innen sollten nicht an stereotypen Vorstellungen
gemessen werden - vor allem nicht auf eine Art, die ihre
Identitét infrage stellt. Stereotype Vorstellungen verstellen
tiberdies den Blick dafir, dass in der Regel viel mehr LSBTI*-
Gefliichtete in einer Einrichtung sind, als jene, die sich
als solche zu erkennen geben oder (vermeintlich) erkannt
werden.

Bestimmte Identititen ausblenden

Im Umgang mit allen gefliichteten Bewohner*innen oder
Klient*innen ist es wichtig, Vielfalt mitzudenken. Auch in-
formelle Gespréche sollten so gefiihrt werden, dass LSBTI*-
Personen den Raum haben, sich als solche zu erkennen zu
geben und sich mit ihren Anliegen an die Mitarbeiter*innen
zu wenden. Wenn eine Person sich wiinscht, mit einem
bestimmten Namen oder einem bestimmten Pronomen an-
gesprochen zu werden, gilt es, dies zu respektieren. Fragen
zu personlichen Lebensverhaltnissen sollten offen formuliert
werden; beispielsweise ist es fiir eine LSBTI*-Person unter
Umstanden schwierig, von ihrem Leben zu berichten, wenn
sie nach einer Ehe gefragt wird.



CHECKLISTEN

FUR DEN ARBEITSALLTAG,

RAUMLICHKEITEN

Informationen Gber Schutzrechte sind diskret und in mehreren Spra-
chen zuganglich.

Informationen iiber spezialisierte Hilfsangebote fiir LSBTI*-Gefl{ich-
tete sind diskret und in mehreren Sprachen zuganglich.

Es werden Raumlichkeiten zur Unterbringung LSBTI*-Gefliichteter
getrennt von heterosexuellen/cisgeschlechtlichen Personen vorge-

halten.

Eine sichere Nutzung von Sanitaranlagen, Kiichen- und Gemein-
schaftsraumen ist fiir LSBTI*-Gefllichtete gewdhrleistet.

In der Unterbringungseinrichtung sind fiir trans- und
intergeschlechtliche Personen nutzbare Sanitaranlagen vorhanden.
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EINRICHTUNGSINTERNE
DOKUMENTE

Das Leitbild der Einrichtung oder des Tragers umfasst einen res-
pektvollen Umgang explizit unabhéngig von sexueller Orientierung
und geschlechtlicher Identitat.

Die Hausordnung der Einrichtung enthlt ein klares Verbot LSBTI*-
feindlicher Gewalt und AuBerungen und erldutert, was damit ge-
meint ist.

Die Selbstverpflichtungserklarung der Mitarbeiter*innen be-
inhaltet einen wertschatzenden und solidarischen Umgang mit
LSBTI*-Personen, bezogen sowohl auf andere Mitarbeiter*innen als
auch auf die Bewohner*innen.

Die Schweigepflichtserklarung der Einrichtung verpflichtet alle
hauptamtlichen und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen zum ver-
traulichen Umgang mit Informationen zur sexuellen Orientierung
und geschlechtlichen Identitat von Mitarbeiter*innen und Bewoh-
ner*innen/Klient*innen.

Vertragliche Vereinbarungen mit externen Dienstleister*in-
nen, zum Beispiel Sprachmittlungsagenturen, verpflichten diese
zum vertraulichen Umgang mit Informationen zur sexuellen Orien-
tierung und geschlechtlichen Identitat von Mitarbeiter*innen und
Bewohner*innen/Klient*innen.

Eine entsprechende Verletzung der Hausordnung, der Selbstver-
pflichtung und/oder der Schweigepflicht zieht Konsequenzen
nach sich, unabhangig davon, ob die betroffene LSBTI*-Person Straf-
anzeige gestellt hat.



EINRICHTUNGSINTERNE
FORTBILDUNGEN

Eine Sensibilisierung fiir sexuelle und geschlechtliche Vielfalt sowie
fiir die Bedarfe LSBTI*-Gefllichteter erfolgt fiir:

die Leitung der Einrichtung
Sprachmittler*innen
Mitarbeiter*innen in der Beratung
Mitarbeiter*innen im Sozialdienst
ehrenamtliche Mitarbeiter*innen
das Sicherheitspersonal

das Verwaltungspersonal
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EINRICHTUNGSINTERNE ABLAUFE

Unter den Mitarbeiter*innen gibt es mindestens eine Person, die fiir
das Themenfeld LSBTI* in der Einrichtung zusténdig ist.

Es findet ein regelmaBiger, institutionalisierter Austausch mit einer
nahegelegenen LSBTI*-Beratungsstelle statt.

Bei der Arbeit mit Sprachmittler*innen ist gewdhrleistet, dass sie
geeignete nichtdiskriminierende Begrifflichkeiten kennen und ver-
wenden. Die Einrichtung verfiigt iber entsprechende Informations-
materialien, die sie Sprachmittelnden zur Verfigung stellt (siehe
Geeignete Begriffe in verschiedenen Sprachen).

Gleichgeschlechtliche Paare werden als Familie anerkannt und ent-
sprechend untergebracht. Bei einer Umverteilung tragen die zustan-
digen Mitarbeiter*innen der Einrichtung Sorge, dass dies auch in
der neuen Unterbringung gewahrleistet ist.

LSBTI*-feindliche Diskriminierung und Stereotypisierung werden
unterlassen und unterbunden. Die Mitarbeiter*innen verwenden
stringent die von den betreffenden Personen gewtinschten Prono-
men, in Anwesenheit und Abwesenheit derselben.

Es gibt klare Abldufe fiir den Fall LSBTI*-feindlicher Diskriminierung
und Gewalt in der Einrichtung, sodass die Mitarbeiter*innen schnell
und handlungssicher unterstiitzend tétig werden kdnnen.

Fiir Falle LSBTI*-feindlicher Gewalt, die eine Verlegung der betroffe-
nen Person(en) notwendig machen, wird ein guter Kontakt mit einer
geeigneten Unterkunft und den dort zustdndigen LSBTI*-Ansprech-
personen gepflegt.

Im Rahmen regelmaBig durchgefiihrter allgemeiner Erst- oder
Gruppengesprache erhalten alle Bewohner*innen Informationen
tiber besondere Schutzrechte fiir LSBTI*-Gefliichtete, sowohl bei der
Unterbringung als auch im Asylverfahren.

Es wird regelmaBig auf die Mdglichkeit von Beratungsgespréchen
unter vier Augen verwiesen, sodass LSBTI*-Personen diese ohne
Elternteil, Geschwisterkind oder Ehepartner*in in Anspruch nehmen
kénnen.



TEXTBAUSTEINE UND FORMULIERUNGSVORSCHLAGE

WIE LASSEN SICH HAUSORDNUNGEN, LEITBILDER, HINWEISE AUF ERST- UND INFORMATIONSGESPRACHE UND SELBSTVERPFLICHTUNGEN AUF EINE
WEISE FORMULIEREN UND ERGANZEN, DASS LSBTI™ ANGEMESSEN ANGESPROCHEN WERDEN UND DEREN SCHUTZBEDARF BERUCKSICHTIGUNG
FINDET? ANBEIFINDEN SIE TEXTBAUSTEINE, DIE ALS VORLAGE ODER ANREGUNG DIENEN KONNEN.

Formulierungsvorschlag - Hausordnung

Das Verbot von Gewalt und Beleidigungen gilt in dieser
Einrichtung selbstverstandlich auch, wenn sie sich gegen
Minderheiten richten. Menschen mit einer anderen Religion
oder auch ohne Glauben, Menschen mit Behinderungen
sowie leshische, schwule, bisexuelle, trans- und interge-
schlechtliche Personen haben ein Recht auf Respekt und
Unterstitzung.

Formulierungsvorschlag - Leitbild

Wir begegnen allen Personen unabhangig von lhrer Her-
kunft, Ihrer geschlechtlichen Identitét, ihrer sexuellen
Orientierung, lhrer Religion und Weltanschauung einer
mdglichen Behinderung mit Respekt und Wertschatzung.
Unser Ziel ist es, besonders gefédhrdeten Personen einen
Schutzraum zu bieten.

Formulierungsvorschlag - Hinweis auf Erst- und
Informationsgespriche

Wir beraten Sie unabhangig von lhrer Herkunft, ihrer ge-
schlechtlichen Identitat, ihrer sexuellen Orientierung, ihrer
Religion und Weltanschauung, einer moglichen Behinde-
rung und Ihrer psychischen und kérperlichen Gesundheit.

In Deutschland werden verschiedene Gruppen als besonders
schutzbediirftig anerkannt. Dazu gehéren Frauen, Kinder
und Jugendliche, Lesben, Schwule, Bisexuelle, trans- und
intergeschlechtliche Personen, Personen mit Behinderungen
oder schweren Erkrankungen, Betroffene des Menschenhan-
dels, religiose Minderheiten und Personen, die Folter oder
sexualisierte Gewalt erlitten haben. Sie missen in der Unter-
bringung besonders geschiitzt werden. Bei Fragen dazu
kénnen Sie sich jederzeit an uns wenden. Sie konnen diese
Themen hier frei von Angst oder Scham ansprechen.

Lesben, Schwule, Bisexuelle sowie trans- und interge-
schlechtliche Personen haben die Mdglichkeit, spezialisierte

Beratung und Unterstiitzung in Anspruch zu nehmen. Dies
kann auch fir das Asylverfahren relevant sein.

Bei Fragen kénnen Sie sich jederzeit an uns wenden und
auch ohne lhre*n Partner*in oder Ihre Kinder das Gesprach
suchen. Sie haben das Recht auf vertrauliche, individuelle
Beratung. lhre personlichen Informationen behandeln wir
streng vertraulich.

Formulierungsvorschlag -
Gruppengesprache/Gruppeninformationen

Gewalt, Drohungen und Beleidigungen gegen leshische,
schwule, bisexuelle, trans- und intergeschlechtliche Perso-
nen sind bei uns in der Unterkunft verboten und ziehen Kon-
sequenzen nach sich. Ihr Schutz ist uns besonders wichtig.

Lesbische, schwule, bisexuelle, trans- und intergeschlecht-
liche Menschen konnen sich mit all ihren Fragen vertraulich
an uns wenden, sei es zur Unterbringung hier in der Unter-
kunft oder zur Bedeutung ihrer Identitat fiir das Asylverfah-
ren.

Formulierungsvorschlag - Selbstverpflichtung

Wir begegnen allen Personen unabhéngig von ihrer Her-
kunft, ihrer geschlechtlichen Identitét, ihrer sexuellen
Orientierung, ihrer Religion und Weltanschauung oder einer
mdglichen Behinderung mit Respekt und Wertschatzung.
Unser Ziel ist es, vulnerablen Personen einen Schutzraum
zu bieten. Wir achten darauf, die persdnlichen Grenzen Rat-
suchender zu wahren.

Uber die persénlichen Angelegenheiten der von uns betreu-
ten schutzbedirftigen Personen wahren wir unbedingte Ver-
schwiegenheit gegeniiber AuBenstehenden. Informationen
iiber die personlichen Verhaltnisse anderer Mitarbeitender
behandeln wir ebenso mit absoluter Diskretion. Diese
Schweigepflicht gilt Giber die Beendigung der Mitarbeit
hinaus.
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Formulierungsvorschlag - Verweis auf Ansprechper-
sonen oder Anlaufstellen

Leshische, schwule, bisexuelle, trans- und intergeschlecht-
liche Gefliichtete haben besondere Schutzrechte. Bei Fragen
hierzu kdnnen Sie eine spezialisierte Beratung in Anspruch
nehmen.



MOGLICHE FORMULIERUNGEN AUF ENGLISCH

Formulierungsvorschlag - Hausordnung

The prohibition of violent behaviour also applies to abuse
directed at minority groups. Persons of a different or no faith,
persons with disabilities, as well as lesbian, gay, bisexual,
transgender and intersex persons have a right to be respec-
ted and supported.

Formulierungsvorschlag - Leitbild

We treat all persons with respect and appreciation, regardless
of nationality or ethnicity, gender identity, sexual orientation,
religion or worldview, and disability. Our goal is to protect
vulnerable persons, and to provide them with a safe space.

Formulierungsvorschlag - Hinweis auf Erst- und
Informationsgesprache

We offer support and advice regardless of your nationality,
ethnicity, gender identity, sexual orientation, religion or
worldview, disability or physical and mental health.

In Germany, several groups of people are recognized as
being particularly vulnerable. This includes women, children,
lesbian, gay, bisexual, transgender and intersex persons,
persons with disabilities or severe illness, persons affected
by human trafficking, religious minorities, as well as persons
who have experienced torture or sexualized violence. These
individuals need special protections while living in refugee
housing. Please contact members of staff with any questions.
Here, you can address these topics free from fear or shame.

Lesbian, gay, bisexual, transgender and intersex persons
have the option of accessing specialized counselling and
support. This may also be relevant to the asylum claim.

You can contact us with questions at any time, and request to
speak privately, without your partner or family present. You
have a right to confidential, individual counselling and advi-
ce. We treat your personal information as strictly confidential.

Formulierungsvorschlag -
Gruppengesprache/Gruppeninformationen

Violent, threatening and abusive behaviour towards lesbian,
gay, bisexual, transgender and intersex persons is prohibited
and sanctioned in refugee accommodations. Their protection
is particularly important. Leshian, gay, bisexual, transgender
and intersex persons can turn to staff with any confidential

questions concerning housing issues or the relevance of
their identity for the asylum procedure.

Formulierungsvorschlag - Selbstverpflichtung

We treat all persons with respect and appreciation, regard-
less of nationality or ethnicity, gender identity, sexual orien-
tation, religion or worldview, and disability. Our goal is to
protect vulnerable persons, and to provide them with a safe
space. We are careful to safequard the personal boundaries
of those who seek our support and advice.

We treat all personal matters of the vulnerable persons in
our care with absolute confidentiality to outsiders. The same
discretion applies to the personal circumstances of emp-
loyees. Confidentiality is maintained beyond the duration of
employment.

Formulierungsvorschlag - Verweis auf Ansprechper-
sonen oder Anlaufstellen

Leshian, gay, bisexual, transgender and intersex refugees
have a right to special protection. For more information, you
can access specialised counselling and advice.
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MOGLICHE FORMULIERUNGEN AUF FRANZOSISCH

Formulierungsvorschlag - Hausordnung

L'interdiction des comportements violents s'applique égale-
ment aux actes dirigés contre des minorités. Les personnes
de différentes religions ou sans confession, les personnes
handicapées ainsi que les personnes leshiennes, gays, bi-
sexuelles, transgenres et intersexuées ont le droit d'étre
respectées et soutenues.

Formulierungsvorschlag - Leitbild

Nous traitons toutes les personnes, quelques soient leurs
origines, leurs identités de genre, leurs orientations sexuel-
les, leurs religions, leurs convictions ou leurs handicaps avec
respect et estime. Notre objectif est d'offrir aux personnes
particulierement vulnérables un refuge sdr.

Formulierungsvorschlag - Hinweis auf Erst- und
Informationsgesprache

Nous offrons un soutien et des conseils indépendamment
de votre origine, identité de genre, orientation sexuelle,
religion ou conviction, un éventuel handicap ou votre santé
physique ou mentale.

En Allemagne, plusieurs groupes de personnes sont recon-
nus comme étant particulierement vulnérables. Ceux-ci
incluent les femmes, les enfants, les personnes leshiennes,
gays, bisexuelles, transgenres et intersexuées, les personnes
handicapées ou gravement malades, les personnes touchées
par la traite des étres humains, les minorités religieuses,
ainsi que les personnes qui ont été victimes de torture ou de
violence sexuelle. Elles ont besoin de protections spéciales
lorsqu'elles vivent dans des centres pour réfugiés. Veuillez
contacter les membres du personnel pour toute question. Ici,
vous pouvez aborder ces sujets sans peur ni honte.

Les personnes leshiennes, gays, bisexuelles, transgenres et
intersexuées ont la possibilité d'accéder a des conseils et
un soutien spécialisés. Cela peut également étre important
pour la demande d'asile.

Si vous avez des questions, vous pouvez nous contacter a
tout moment et demander a avoir une conversation méme
sans votre partenaire ou de votre famille. Vous avez droit a
des conseils personnels et confidentiels. Nous traitons vos
informations personnelles de maniére strictement confiden-
tielle.
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Formulierungsvorschlag -
Gruppengesprache/Gruppeninformationen

Les comportements violents, menacants et abusifs envers
les personnes leshiennes, gays, bisexuelles, transgenres et
intersexuées sont interdits et sanctionnés dans les héberge-
ments des personnes réfugiées. Leur protection est particu-
lierement importante pour nous. Les personnes lesbiennes,
gays, bisexuelles, transgenres et intersexuées peuvent
s'adresser au personnel pour toute question confidentielle
qu'il s'agisse de leur hébergement dans le logement ou de
la signification de leur identité pour la procédure d'asile.

Formulierungsvorschlag - Selbstverpflichtung

Nous traitons toutes les personnes avec respect et estime,
indépendamment de leurs origines, de leurs identités de
genre, de leurs orientations sexuelles, de leurs religions ou
de leurs convictions et de leurs handicaps. Notre objectif est
de protéger les personnes vulnérables et de leur fournir un
refuge. Nous veillons a respecter I'intégrité personnelle de
ceux qui nous demandent des conseils.

Nous traitons toutes les affaires personnelles des personnes
vulnérables dont nous avons la charge avec une confidentia-
lité absolue envers les personnes extérieures. Nous traitons
également les informations sur la situation personnelle des
autres employés avec une discrétion absolue. Ce devoir de
confidentialité continue de sappliquer aprés la fin du contrat
de travail.

Formulierungsvorschlag - Verweis auf Ansprechper-
sonen oder Anlaufstellen

Les personnes réfugiées lesbiennes, gays, bisexuelles, trans-
genres et intersexuées ont le droit a une protection spéciale.
Sivous avez des questions a ce sujet, vous pouvez faire appel
a une consultation spécialisée.




MOGLICHE FORMULIERUNGEN AUF SPANISCH

Formulierungsvorschlag - Hausordnung

La prohibicién del comportamiento violento también se
aplica a los actos dirigidos a grupos minoritarios. Las per-
sonas de una creencia diferente o sin creencia, las personas
con discapacidad, asi como las personas leshianas, gais,
bisexuales, transgénero e intersexuales tienen derecho a ser
respetadas y apoyadas.

Formulierungsvorschlag - Leitbild

Tratamos a todas las personas con respeto y aprecio, inde-
pendientemente de su nacionalidad o etnia, identidad de
género, orientacion sexual, religién, convicciones o diversi-
dad funcional. Nuestro objetivo es proteger a las personas
vulnerables y ofrecerles un espacio seguro.

Formulierungsvorschlag - Hinweis auf Erst- und
Informationsgesprache

Ofrecemos apoyo y asesoramiento independientemente
de su nacionalidad, etnia, identidad de género, orientacién
sexual, religid, convicciones, diversidad funcional o salud
fisicay mental.

En Alemania, se reconoce que varios grupos de personas son
particularmente vulnerables. Esto incluye mujeres, menores,
lesbianas, gais, bisexuales, personas transgénero e inter-
sexuales, personas con diversidad funcional o enfermedades
graves, personas afectadas por la trata de personas, minorias
religiosas, asi como personas que han sufrido tortura o vio-
lencia sexual. Estas personas necesitan proteccién espacial
mientras viven en alojamientos para personas refugiadas.
Comuniquese con los miembros del personal si tiene alguna
pregunta. Aqui, puede abordar estos temas sin miedo ni
vergienza.

Las personas lesbianas, gais, bisexuales, transgénero e
intersexuales tienen la opcién de acceder a asesoramiento y
apoyo especializados. Esto también puede ser relevante para
la solicitud de asilo.

Puede comunicarse con nosotros si tiene preguntas en cu-
alquier momento y solicitar hablar en privado, sin su pareja
o familia presente. Tiene derecho a recibir asesoramiento
individual y confidencial. Tratamos su informacién personal
de manera estrictamente confidenciales.

Formulierungsvorschlag -
Gruppengesprache/Gruppeninformationen

El comportamiento violento, amenazante y abusivo hacia
personas leshianas, gais, bisexuales, transgénero e inter-
sexuales estd prohibido y sancionado en los alojamientos
para personas refugiadas. Su proteccién es particularmente
importante. Las personas leshianas, gais, bisexuales, trans-
género e intersexuales pueden dirigirse al personal si tienen
preguntas confidenciales sobre cuestiones sobre el aloja-
miento o la relevancia de su identidad para el procedimiento
de asilo.

Formulierungsvorschlag - Selbstverpflichtung
Tratamos a todas las personas con respeto y aprecio, inde-
pendientemente de su nacionalidad o etnia, identidad de
género, orientacién sexual, religién, convicciones o con
diversidad funcional. Nuestro objetivo es proteger a las per-
sonas vulnerables y ofrecerles un espacio seguro. Tenemos
cuidado de respetar los limites personales de aquellos que
buscan nuestro apoyo y consejo.

Tratamos todos los asuntos personales de las personas vul-
nerables bajo nuestro cuidado con absoluta confidencialidad
para los forasteros. La misma discrecidn se aplica a las cir-
cunstancias personales de las personas empleadas. La confi-
dencialidad se mantiene mds alld de la duracién del empleo.

Formulierungsvorschlag - Verweis auf Ansprechper-
sonen oder Anlaufstellen

Las personas refugiadas leshianas, gais, bisexuales, transgé-
nero e intersexuales tienen derecho a una proteccién especi-
al. Para més informacion, puede acceder a un asesoramiento
especializado.
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MOGLICHE FORMULIERUNGEN AUF RUSSISCH

Formulierungsvorschlag - Hausordnung

3anpeT Ha Hacunme un OCKOp6]'IeHVI$| ﬂ,eVICTByET Tak-
Xe N B OTHOLWEHUN MEHbLLLUNHCTB. ﬂPO,CI,l/I npyroro se-
pouncnosegaHna Unn be3 BepoucnoseagaHumd, nogn ¢
MHBANMMOHOCTbIO, TaK Xe KaK J'Iecﬁl/IFIHKVI, rem, oucek-
CyalnbHble, TpaHCreHaepHble N NHTepCeKCyalibHble
Nroagn MMEeKoT NpaBo Ha yBa)XeHUe U NoaaepxKy.

Formulierungsvorschlag - Leitbild

Mbl OTHOCMMCSl KO BCEM NHOASM C yBaKeHnem BHe
3aBUCUMOCTU OT UX NPOUCXOXOAEeHNA, HAaLUMNOHalb-
HOCTW, 3THUYECKOMN NMPpMHaAEXXHOCTH, rer,epHoVI
MOEHTUYHOCTMN, ceKcyaanoPl opueHTauunn, penurmn
nnnM MMpoBO33pEHUA, HannM4yna mnnnm OTCyTCTBUA
mHBanugHocTtn. Hawa uenb — npeanoXuTb oe3o-
nacHoe NpoCTpaHCTBO JNKOAAM U3 YyA3IBUMbIX rpynn
HaceneHuA.

Formulierungsvorschlag - Hinweis auf Erst- und
Informationsgesprache

Mbi npegnaraemMm KoHCynbrauun BCeEM JOOAM He3a-
BUCUMO OT MNMPOUCXoXAeHnA, rer,epHon NOEHTUYHO-
cTn, ceKcyaanoﬂ opueHTauun, penmrmm 1 MMpoBO3-
3peHndA, NHBanmnaHoOCTn, COCTOAHUA NMCUXNYHECKOIo U
PU3NYECKOro 340POBbSI.

B 'epmaHuun onpegeneHHble rpynnbl Ao4en npusHa-
Hbl 0COBEHHO yA3BUMbIMU. K HUM OTHOCATCS, Hanpwu-
Mep, XEHLUHbI, AeTW, NecOusHKKM, ren, brucekcyarnb-
Hble, TPaHCreHAEPHbIE U MHTEPCEKCYalbHbIE NOAMW,
NIOAM C MHBaNMAHOCTBIO UNn TsbkenbiMu 3abornesa-
HUSIMW, >KEPTBbI TOProBMY JNIOAbMU, PENUTMO3HbIE
MEHbLUMHCTBA W Nogu, NocTpaaasBLUMe OT MbITOK UIK
ceKcyarnbHOro Hacunusi. ATUM NOASAM Hy>KHa ocobast
3awmTa B NepUoL NpoXuBaHust B npuiotax anga be-
KEeHOK*6exxeHLeB. Bbl MoxeTe ob6paTnTbCs K HaMm ¢
nobbiMn Bonpocamu. C HamMu Bbl MOXETE TOBOPUTb
Ha 3Tn TeMbl 6e3 cTpaxa 1 cTbiaa.

JlecOusiHKuM, rewm, 6|/|ceKcyaanb|e, TpaHCreHgepHbie
N NHTEepCeKCyarlrbHble N MMerT BO3MOXHOCTb
nony4ynTb cneunaribHyrd KOHCynbrauuo 1 nogaepix-
KYy. OTO MOXET Takke OTHOCUTLCS K 3asiBIIEHUIO O
npenocTtaBlieHNN y6e>KV|u.|,a.

Bbl MOXeTe O6paTMTbCﬂ K Ham B ntoboe BpemMA 1 no-
JTY4NUTb NPUBATHYKO KOHCYIbTauuio, Oe3 NPUCYTCTBUA
4YJ1EHOB CEMbU UJTN BalUUX napTHepLum*rlapTHepa.
Bbl nmeete npaBo Ha nHOMBUAyalribHYH, KOH(bI/Iﬂ,eH-
umaribHyr0 KOHCynbTrauyuio. Mbl coxpaHAaeM VIH(*)Op-
Mauuio, Nory4YeHHy OT BaC, B CTPOroM CeKpeTe.

23

Formulierungsvorschlag -
Gruppengesprache/Gruppeninformationen
Hacunwue, yrposbl “n OCKOp6J'IeHVI$| B OTHOLUEHNN
J'IeC6VIﬂHOK, rees, 6VICGKcyaJ'IbeIX, TpaHCreHaepHbIX
N MHTEepPCEeKCyallbHbIX J'IIO,EI,GV] B MeCTax AanAa pa3me-
LeHnA 6e>KeHLl,eB n 6eXxeHok 3anpeLlleHbl 1N BIe-
KyT 3a cobow nocneacteus. x 3awmra ocobeHHO
Ba>XHa AOnA Hac. ﬂeC6VIFIHKI/I, ren, 6V|ceKcyaanb|e,
TpaHCreHgepHble N MHTEepPCEeKCyallbHbl€ JT1Ioan MOryT
O6paTMTbCﬂ K Ham ¢ NbbIMK Bornpocamu, KacaroLu-
MUCA XUlbdA B NMPUKTE UMK 3HA4YEHUA X WOAEHTUYHO-
CTW NS npouenypbl NpeaocTaBneHns yoexuiua.

Formulierungsvorschlag - Selbstverpflichtung

Mbl OTHOCMMCSI KO BCEM ntOASIM C yBaXeHnem BHe
3aBUCUMOCTUN OT UX NPOUCXOXOAEeHNA, HaUMOHalb-
HOCTW, 3THUYECKOMN NMPpMHaANEXXHOCTH, reHnepHoﬂ
MOEHTUYHOCTMN, ceKcyaanoPl opueHTauunn, pennrmn
nnn MnpoBO33pPEHNA, Hanm4uma Uim OTCyTCTBUA UH-
BanugHocTn. Hawa uenb — npenocTaBnTb Oesonac-
HO€ NMPOCTPaHCTBO JNMKOAAM U3 YA3IBUMbIX Tpynn Ha-
cenexHuns. Mol Cepbé3HO OTHOCUMCA K CO6J'IPOD,€HVIPO
JINYHbIX rpaHWL, NepcoH, oﬁpamarou.l,lecq K HaM.

Mol cobntogaem nosHy KOHMaeHUManbHOCTb B
OTHOLLEHUN FINYHON VIH(bOpMaLI,VIVI N nepcoHalibHbIX
OaHHbIX Ntogen, obpallalowmnxcs K HaM, Kak B Npo-
Lecce coTpygHn4ecTBa, Tak U nocrie ero OKoOH4YaHus4.
Takoe xe npasusio ﬂeVICTByeT M B OTHOWEHUN Ha-
LUMX COTPYAHML*COTPYAHUKOB.

Formulierungsvorschlag - Verweis auf Ansprechper-
sonen oder Anlaufstellen

JlecbusiHkK, ren, GucekcyanbHble, TpaHCreHaepHbIe
N MHTepceKcyarbHble BEXEeHKN*0exeHLUbl MerT
npaBo Ha ocobyto 3awuTy. Ons nonyyeHus gonon-
HUTEMbHOW MHOPMALIMK Bbl MOXeTe obpaTuTbCs K
HaM 3a KOHCYNbTauuen.

B aTom yypexaeHun, noxanyncTta,




MOGLICHE FORMULIERUNGEN AUF TURKISCH

Formulierungsvorschlag - Hausordnung

Siddet davranisinin yasaklanmasi, azinlik gruplarina yonelik
eylemler icin de gecerlidir. Farkli inanclara sahip olan veya
inangsiz kisiler, engelli kisiler ve ayrica lezbiyen, gey, bisek-
stiel, trans ve interseks kisiler saygi gérme ve desteklenme
hakkina sahiptir.

Formulierungsvorschlag - Leitbild

Milliyet veya etnik koken, cinsiyet kimligi, cinsel yonelim, din
veya diinya goriisii ve engellilik durumuna bakilmaksizin
tim kisilere saygi ve takdirle davraniriz. Amacimiz,
savunmasiz kisileri korumak ve onlara giivenli bir alan
saglamaktir.

Formulierungsvorschlag - Hinweis auf Erst- und
Informationsgesprache

Uyrugunuz, etnik kdkeniniz, cinsiyet kimliginiz, cinsel yone-
liminiz, dininiz veya diinya gortistiniiz, engellili§iniz veya
fiziksel ve zihinsel sagliginiz ne olursa olsun size destek ve
tavsiye sunuyoruz.

Almanya'da, 6zellikle bazi insan gruplarinin savunmasiz
oldugu kabul edilmektedir. Buna kadinlar, cocuklar, lezbi-
yen, gey, biseksiiel, transsekstiel ve interseks kisiler, engelli
veya agir hastaligi olan kisiler, insan ticaretinden etkilenen
kisiler, dini azinliklar ve iskence veya cinsel siddet gérmiig
kisiler dahildir. Bu bireylerin miilteci konutlarinda yasarken
ozel korunmaya ihtiyaclari vardir. Litfen sorularniniz igin
calisanlanmizla temasa geciniz. Burada bu konulan korku-
dan ve utanctan uzak tutabilirsiniz.

Lezbiyen, gey, biseksiiel, transseksiiel ve interseks kisiler,
ozel danismanlik ve destek alma secenegine sahiptir. Bu
ayni zamanda iltica talebiyle de ilgili Gnemli olabilir.

Partneriniz veya aileniz yaninizda olmadan istediginiz zaman
sorulaniniz igin bizimle iletisime gegebilir ve 6zel konusma
talebinde bulunabilirsiniz. Bu konuda gizli ve bireysel
danigmanlik ve tavsiye alma hakkiniz vardir. Kisisel bilgileri-
nizi kesinlikle gizli tutulacaktr.

Formulierungsvorschlag -
Gruppengesprache/Gruppeninformationen

Miilteci konutlarinda lezbiyen, gey, biseksiiel, transseksiel
ve interseks kisilere karsi siddet iceren, tehdit edici ve taciz
edici davraniglar yasaktir ve cezalandirilir. Korunmalari
ozellikle dnemlidir. Lezbiyen, gey, biseksiiel, transseksiiel

ve interseks kisiler, konut sorunlan veya kimliklerinin iltica
prosediirti ile ilgili her tirli hususi soruyla calisanlanimiza
basvurabilirler.

Formulierungsvorschlag - Selbstverpflichtung
Milliyet veya etnik koken, cinsiyet kimligi, cinsel yonelim, din
veya diinya goriisii ve engellilik durumuna bakilmaksizin
tlim kisilere saygi ve takdirle davraniriz. Amacimiz,
savunmasiz kisileri korumak ve onlara giivenli bir alan
saglamaktir. Deste§imizi talep eden herkese sagduyu ile
yaklasiyoruz.

Savunmasiz olan destekledigimiz tiim kisilerin sahsi
konularina, tanimadi§iniz insanlar oniinde mutlak bir gizlilik
icinde yaklasiniz. Bu sir saklama ytikiimliliigt calisanlarin
kisisel durumlan icin de gecerlidir. isten ciktiklari takdirde
yine de ayni sir saklama yiikimltligiine sahiptirler.

Formulierungsvorschlag - Verweis auf Ansprechper-
sonen oder Anlaufstellen

Lezbiyen, gey, bisekstiel, transsekstiel ve interseks milteciler
ozel korunma hakkina sahiptir. Daha fazla bilgi icin 6zel
danigmanlik ve tavsiye alabilirsiniz.

Bu tesiste [Gtfen ..., ile iletisime geginiz.
Calisma SaatIeri: ..o

Enyakin uzman KUrulug: ........ooceveeceenncinennernereceieeens
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MOGLICHE FORMULIERUNGEN AUF ARABISCH

Formulierungsvorschlag - Hausordnung
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Formulierungsvorschlag - Leitbild
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Formulierungsvorschlag - Hinweis auf Erst- und

Informationsgesprache
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Formulierungsvorschlag -

Gruppengesprache/Gruppeninformationen
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Formulierungsvorschlag - Selbstverpflichtung
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Formulierungsvorschlag - Verweis auf Ansprechper-

sonen und Anlaufstellen
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MOGLICHE FORMULIERUNGEN AUF PERSISCH

Formulierungsvorschlag - Hausordnung
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Formulierungsvorschlag - Leitbild
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Formulierungsvorschlag - Hinweis auf Erst- und

Informationsgesprache
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GEEIGNETE BEGRIFFE
IN VERSCHIEDENEN SPRACHEN

Intergeschlechtlich

Bisexuell

Deutsch: bisexuell

Englisch: bisexual

Franzosisch: bisexuel-le

Spanisch: bisexual

Russisch: 6ucekcyanbHas nepcoHa
Tiirkisch: biseksiel

Arabisch: ool Jsubl 8/g553

Persisch: | Sawia 53

Urdu: f“d

Geschlechtliche
Identitat

Deutsch: geschlechtliche Identitat
Englisch: gender identity

Franzosisch: identité de genre
Spanisch: identitad de género
Russisch: rengepHas noeHTMYHOCTb
Ttirkisch: cinsiyet kimligi

Arabisch: 4,1 &gyl

Persisch: (siwia <y sa
Urdu: _",:L.ﬁf

Deutsch: intergeschlechtlich, inter*
Englisch: intersex

Franzosisch: intersexuéee

Spanisch: intersexual

Russisch: uHTepcekcyanbHas nepcoHa
Tiirkisch: intersekstiel

Arabisch: sl 3/

Persisch: eialin

Urdu: & ez

Leshisch

Deutsch: lesbisch
Englisch: lesbian
Franzosisch: leshienne
Spanisch: lesbiana
Russisch: necéustka
Ttirkisch: escinsel (kadin)
Arabisch: juedl dbs
Persisch: | Sawinas ()3)
Urdu: (=) w2

LSBTI

Deutsch: LSBTI

Englisch: LGBTI
Franzosisch: LGBTI
Spanisch: LGBTI
Russisch: NMFBTU
Tiirkisch: LGBTI

Arabisch: et mezowe
Persisch: &) (& (2 > d)

Urdu: dTdddH
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Pansexuell

Deutsch: pansexuell
Englisch: pansexual

Franzdsisch: pansexuels|e

Spanisch: pansexual

Russisch: naHcekcyanbHas nepcoHa

Tiirkisch: pansekstiel

Arabisch: deued Jsdi 8/ el

Persisch: |_Suia 4aa

Urdu: Jf,/@'

Queer

Deutsch: queer
Englisch: queer
Franzosisch: queer
Spanisch: queer
Russisch: ksup
Tirkisch: queer / kuir
Arabisch: Lol 87,50
Persisch: il 82

Urdu:/ff

Schwul

Deutsch: schwul
Englisch: gay
Franzosisch: gay
Spanisch: gay
Russisch: rei

Tiirkisch: escinsel (erkek)

Arabisch: juzdl e

Persisch: | Sawinas (3 )

Urdu: G2

Sexuelle Orientierung

Deutsch: sexuelle Orientierung
Englisch: sexual orientation
Franzosisch: orientation sexuelle
Spanisch: orientacién sexual

Russisch: cekcyanbHas opueHTaums
Ttirkisch: cinsel yonelim

Arabisch: gz 451

Persisch: (i i) R

Urdu: o™

Transgeschlechtlich

Deutsch: transgeschlechtlich, trans*
Englisch: transgender

Franzosisch: transgenre

Spanisch: transgénero

Russisch: TpaHcrengepHasi nepcoHa
Tuirkisch: transseksiel

Arabisch: sl 8/03mee

Persisch: (s 3

Urdu: /i«':?j')



WEITERFUHRENDE MATERIALIEN
UND INFORMATIONEN

ANLAUFSTELLEN UND LINKS

Bundesverband Trans* e.V. (BVT*): hitps://www bundesverband-trans de

Intersexuelle Menschen e.V.: https://www.im-ev.de

Lesben- und Schwulenverband in Deutschland (LSVD) e.V.: www lsvd de

Organisation Intersex International (Ol Germany): https://oligermany.org

Queer Refugees Deutschland beim (LSVD e\V.): https://www queer-refugees de

Regenbogenportal (des BMFSR): hitps://www.regenbogenportal de

Servicestelle Gewaltschutz (der Bundesinitiative: Schutz von gefliichteten Menschen in
Fliichtlingsunterkiinften): https://www gewaltschutz-gu de

The International Leshian, Gay, Bisexual, Trans and Intersex Association (ILGA):
www.ilga org

ILGA - Karte: Gesetze zur sexuellen Orientierung in der Welt 2019:
https://www queer-refugees de/wp-content/uploads/2019/08/ilga-karte-2019-deutsch pdf

ILGA - Berichte und Informationsmaterialien: www ilga org/resources

Transgender Europe (TGEU): https-//tgeu arg
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