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75% der globalen Health Workforce
sind Frauen (OECD 2016)

Hintergrund



Hintergrund

Leadership

Management

Global Health Trainees, Public Health Servants, Health 
Workers, Frontline health workers

75:25



Women in Global Health

@womeningh

#womeningh

http://www.womeningh.org/

Roopa.Dhatt@womeninGH.org
Info@womeninGH.org



First Local Chapter

Women in Global Health -

Germany



Women in Global Health - Germany

Gründung einer Kerngruppe

Bundeskongress Gendergesundheit
Bundesministerium für Gesundheit
Bundesministerium für wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung
Charité – Universitätsmedizin Berlin
Deutscher Ärztinnenbund
Freie Universität Berlin
German Healthcare Partnership
Global Health Center, Graduate Institute Geneva
Healthcare Frauen
Hertie School of Governance
Robert Bosch Stiftung
Save the children
Seek Development
Stiftung Wissenschaft und Politik
Wissenschaftszentrum Berlin



Definition 
von Zielen

https://www.wlghconference.org/

https://www.womeningh.org/
newsletters



AgendaLaunch der Liste
und 
des Netzwerks
12. Jan. 2018 

http://www.womeningh.org/germany-chapter



Agenda

• 102 Frauen

• 55% in Leitungsfunktionen

• 83% arbeiten in Deutschland

• 92% aus Deutschland

• 55 Organisationen / Einrichtungen

Ergebnisse

Fabian Hammerl



Agenda

Teil 2: 
Genderaspekte im Modellstudiengang 
Medizin der Charité

Ludwig S, Oertelt-Prigione S, Kurmeyer C, Gross M, Grüters-Kieslich A, Regitz-
Zagrosek V, Peters H. A Successful Strategy to Integrate Sex and Gender Medicine 
into a Newly Developed Medical Curriculum. Journal of Women's Health, 2015, 
24(12): 996-1005. 

Ludwig S, Roa Romero Y, Balz J, Petzold M. The use of quality assurance instruments 
and methods to integrate diversity aspects into health professions study 
programmes. MedEdPublish 2018.



Agenda

• Inhaltliche /curriculare Integration

• Didaktik

• Fakultätsstrukturen

Teil 2 Modellstudiengang Medizin

Clayton JA, Collins FS. NIH to balance sex 
in cell and animal studies. Nature 509:282-
283; 2014.



Ergebnisse: Übersicht Modellstudiengang 
Module mit Gendermedizin Inhalten

POL ● Patientennaher Unterricht ● Kommunikation, Interaktion und Teamarbeit

P r a k t i s c h e s  J a h r

Einführung Bausteine des Lebens Biologie der Zelle
Signal- und 

Informationssysteme
S1

POL ● Patientennaher Unterricht ● Kommunikation, Interaktion und Teamarbeit

Wachstum, Gewebe, Organ Mensch und Gesellschaft Blut und Immunsystem
Wissenschaftliches 

Arbeiten I
S2

POL --- Untersuchungskurs --- Grundlagen ärztlichen Denkens und Handelns

Haut Bewegung
Herz und 

Kreislaufsystem
Ernährung, Verdauung, 

Stoffwechsel
S3

POL ● Patientennaher Unterricht ● Kommunikation, Interaktion und Teamarbeit

Atmung Niere, Elektrolyte Nervensystem Sinnesorgane

S4

POL ● Patientennaher Unterricht ● Kommunikation, Interaktion und Teamarbeit

Interaktion von Genom, 

Stoffwechsel & Immun-

system als Krankheitsmodell

Infektion 

als Krankheitsmodell

Neoplasie

als Krankheitsmodell
Psyche und Schmerz als 

KrankheitsmodellS5

POL ● Patientennaher Unterricht ● Kommunikation, Interaktion und Teamarbeit

S6

Abschlussmodul

1. Abschnitt
Sexualität und 

endokrines System

Wissenschaftliches

Arbeiten II

Vertiefung/ 

Wahlpflicht IS6

POL ● Patientennaher Unterricht ● Grundlagen ärztlichen Denkens und Handelns

Erkrankungen 

des Thorax

Erkrankungen 

des Abdomens

Erkrankungen

der Extremitäten

Vertiefung/ 

Wahlpflicht II
S7

POL ● Patientennaher Unterricht ● Kommunikation, Interaktion und Teamarbeit

Erkrankungen des Kopfes, 

Halses und endokrinen 

Systems

Neurologische

Erkrankungen

Psychiatrische 

Erkrankungen

Vertiefung/ 

Wahlpflicht III
S8

POL ● Patientennaher Unterricht ● Kommunikation, Interaktion und Teamarbeit

Schwangerschaft, 

Geburt, Neugeborene, 

Säuglinge

Erkrankungen des 

Kindesalters und der 

Adoleszenz

Geschlechts-

spezifische 

ErkrankungenS9

POL ● Patientennaher Unterricht ● Kommunikation, Interaktion und Teamarbeit

Alter, Tod und Sterben

Recht, Intensivmedizin,

Palliativmedizin

Blockpraktika Allgemeinmedizin, 

Notfallmedizin, „Paperwork“

Blockpraktika Innere Medizin, 

Chirurgie, Gynäkologie, 

Pädiatrie

Wissen-

schaftliches 

Arbeiten III

S10
Repetitorium IIRepetitorium I

S5

S4

S3

S2

S1

S6

S9

S8

S7

S10

Ludwig, S et al. JWH. 2015

Übersicht Modellstudiengang mit 
Gendermedizin Inhalten



Agenda

 Geschlechtersensible Didaktik

- Lehrinhalte

- als Dozierende/r 

- in der Interaktion mit den Studierenden

- Lehrmethoden

- Organisation (Zeit, Ort)

Teil 2 Modellstudiengang Medizin

Ebenfeld, Melanie (2017) Checkliste zur gender- und diversitätsbewussten Didaktik. In: FU Berlin. Toolbox Gender und 
Diversity in der Lehre. URL: http://www.genderdiversitylehre.fu
berlin.de/toolbox/_content/pdf/methodenblatt_checkliste.pdf (25.09.2018)



Agenda

Integration in Qualitätssicherungsinstrumente

 Integration in die Evaluationen / Studierenden-
Absolvierendenbefragungen

 Geschlechtergerechte Akkreditierungen

• Zulassung
• Prüfungen
• Dozierende
• Inhalte

Ludwig S, Roa Romero Y, Balz J, Petzold M. The use of quality assurance instruments and methods to integrate 
diversity aspects into health professions study programmes. MedEdPublish 2018. 
https://doi.org/10.15694/mep.2018.0000053.1

Fakultätsstrukturen



Further tools
• Gendered Innovations

Stanford University /Checklist 

• Genport http://www.genderportal.eu/ 

• European Institute for Gender Equality
Gender Equality in Academia and Research: GEAR Tool - Structural change in the 
research area

http://eige.europa.eu/rdc/eige-publications/gender-equality-academia-and-research-gear-
tool-structural-change-research-area

 eGender Module http://egender.charite.de/

 GenderMed Datenbank http://gendermeddb.charite.de/

https://genderedinnovations.stanford.edu/i
ndex.html

Tools

http://eige.europa.eu/rdc/eige-publications/gender-equality-academia-and-research-gear-tool-structural-change-research-area
http://eige.europa.eu/


Vielen Dank!
Kontakt: sabine.ludwig@charite.de

31. Januar 2019


