XIONS-

ishilfe




ie folgende Reflexions- und Praxishilfe basiert auf den Se-
minarerfahrungen von glokal mit Unterstitzungsgrup-
pen und aus der Empowerment-Arbeit mit Geflichteten.

Sie ist entstanden in der gemeinsamen Arbeit mit unter-
schiedlichster Teilnehmer*innen, die wesentliche Aspekte zu der Lis-
te beigetragen haben.

Wir hoffen, dass die Fragen der Liste eine Hilfe sind, um Uber die
eigene Unterstitzungsarbeit und die eigene Gruppe nachzuden-
ken. Die Fragen sollen den Blick auf Vorurteile und Diskriminierun-
gen schdrfen und dabei helfen Rassismus innerhalb der Gruppe zu
erkennen und abzubauen. Wir haben durch unsere Workshops ge-
lernt, dass sich durch eine mutige und ehrliche Reflexions- und Dis-
kussionskultur tatsdchlich etwas verdndern kann.

Wir sind uns jedoch auch einig, dass dies zum einen ein langer Pro-
zess ist und zum anderen oft externe Begleitung benétigt. Da aber
nicht alle Gruppen bereit sind, sich in diesem Prozess begleiten zu
lassen, entstand die Idee, eine Praxishilfe mit zentralen Problema-
tiken und Fragen zusammenzustellen. Die meisten dieser Themen
sind nicht neu. Viele sind von Geflichteten und ihren Selbstorgani-
sationen in den letzten Jahren in Interviews, Artikeln, politischen
Forderungen und in Gesprdchen formuliert worden. Wir haben sie
zusammengetragen, mit immer wieder auftauchenden Fragen aus
Unterstitzungsgruppen ergdnzt und versucht zu ordnen. Diese Fra-
gen sollen Einzelpersonen wie Gruppen die Méglichkeit eréffnen, sich
mit unterschiedlichen Themen auseinanderzusetzen, die sie fUr eine
machtkritische Perspektive auf inre eigene Arbeit fir relevant halten.
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Wie k6nnen wir in
der Gruppe die
Liste bearbeiten?

Die Frageformulierungen richten sich manchmal an Unterstitzungsgruppen, die
sich hauptsdchlich aus Angehérigen der Mehrheitsgesellschaft zusammensetzen,
manchmal an Gruppen, in denen auch Geflichtete aktiv sind. Die Formulierungen
kénnen die existierenden Gruppenzusammensetzungen natirlich nichtin ihrer Viel-
falt abbilden. Sinnvoll ist es daher, dass die Gruppen sich vor einer Reflexionsrunde die
Fragen anschauen, auswdhlen und eventuell auf die Gruppe passend umformulieren.

Die folgenden Themenbereiche hdngen miteinander zusammen. Beispielsweise
spiegeln sich die Normsetzung (was wird als ,normal’ betrachtet) in Sprache und
Begrifflichkeiten wieder; der Umgang mit Repressionen steht im Zusammenhang
mit der politischen Zielsetzung der Gruppe. Darum ist es wichtig, bewusst und
auf die Gruppe angepasst mehrere Themenbereiche gemeinsam zu besprechen.

Durch dhnliche Problematiken in unterschiedlichen Themenbereichen doppeln
sich einige Fragen. Darum sollten vor der Arbeit mit dem Reflexionsbogen die fUr die
Gruppe relevanten Themenbereiche ausgewdhlt werden. Nach dieser Auswahl wie-
derholen sich vielleicht dhnliche Fragen, die dann einfach gestrichen werden kénnen.

Checklisten beinhalten immer die Gefahr, einfach abgehakt und nicht als ein
Anstof3 zu Auseinandersetzung und Reflexion gesehen zu werden. Wir kénnen und
wollen auf Herausforderungen in der Zusammenarbeit von Menschen mit und ohne
Flucht- und Rassismuserfahrung keine fertigen Lésungen geben, sondern dazu er-
mutigen, Fragen zu stellen und die eigene Arbeit auch dort zu Uberdenken, wo es
unbequem ist. Um auch mit GeflUchteten, die wenig Deutsch sprechen, Uber diese
Fragen ins Gesprdch kommen zu kénnen, stehen Ubersetzungen auf unserer Web-
seite (www.glokal.org/publikationen) zum Download bereit.

Die Liste ist keinesfalls vollstdndig. Genauso wie der Reflexionsprozess wahr-
scheinlich niemals véllig abgeschlossen werden kann. Wir freuen uns also Uber An-
regungen, Kritik und neue Fragen!

Wenn ihr UnterstUtzung fUr den Reflexions- und Praxisprozess benétigt, konnt
ihr uns gerne kontaktieren und wir planen und fUhren mit euch ein gemeinsames
Seminar, eine Beratung oder eine Prozessbegleitung durch!



I —
Personliche Wahrnehmung
und Gruppenverhalten

« Wennich in einen Raum komme und es sitzen da nur Wei3e Menschen, nehme
ich das dann bewusst wahr oder ist es fUr mich Normalitat? (Bei fast allen Fra-
gen in dieser Kategorie kann noch ergédnzt werden: Warum oder warum nicht?)

+ Wenn ich in einen Raum komme und es sitzen sowohl Weifl3e als auch Men-
schen dort, die ich als nicht-Wei3 wahrnehme, fallt es mir dann auf?

« Wennichin einen Raum komme, und es sitzen ausschlie3lich Menschen dort,
die ich nicht-Weil3 wahrnehme, nehme ich das bewusst war?

+  Wie fUhle ich mich den jeweiligen Zusammensetzungen?

+ Wenn ich eine Frau mit Kopftuch sehe, wie nehme ich sie wahr?

+ Wem spreche ich in meiner Gruppe die Kompetenz zu, Organisationsfragen
oder Verantwortung zu Ubernehmen? Eine*r Angehoérige*n der deutschen
Mehrheitsgesellschaft oder einer von mir als nicht-WeiBe/migrierte/ geflich-
tete wahrgenommene Person?

+ Wem spreche ich die Kompetenz zu, meine Position nachzuvollziehen? Ei-
ne*r Angehorige*n der deutschen Mehrheitsgesellschaft oder einer von mir als
nicht-WeiBe/migrierte/ geflichtete wahrgenommene Person?

+ Sinddie Beziehungen in meiner Gruppe durch Machtungleichheit gepragt, da-
durch, dass einige Menschen der WeiBen deutschen Mehrheitsgesellschaft ange-
horen (oder einen deutschen Pass und Zugang zu Ressourcen wie Informationen,
Schlafpldtzen etc. haben und deutsch sprechen) und andere Menschen nicht?

+ Belasten mich ungleiche Machtverhdltnisse?
+ Wenn ja, welche und warum?
+ Was kann ich an diesen Ungleichheiten konkret verdndern?
+ Im Alltag?
» Auflangere Sicht?

]
Selbstverstdndnis und Ziele der Arbeit

+ Warum gibt es die Gruppe?

+ Gibt eseine Transparenz Uber die innerhalb der Gruppe zugrunde liegenden
Werte, Ziele und Motivationen?

+ Wer hat sich diese Ziele ausgedacht? Teilen alle diese Ziele?

+ Gibt es hier eine konkrete Strategie, wie diese Ziele erreicht werden kénnen?

+ Welches Verstdndnis gibt es von Unterstitzungsarbeit?

+ In welchem Verhdltnis stehen konkrete Einzelfallarbeit und Unterstitzung po-
litischer Aktionen/Kampagnen?

+ Wird UnterstiUtzungsarbeit als Selbstzwecke verstanden?
+  Wird ernsthaft daraufhin gearbeitet, dass die eigene Arbeit (der Unter-
stUtzer*innen) UberflUssig gemacht wird?
+ Wenn ja, wie?

+  Welche Strategien verfolgt die Gruppe? Z.B. liegt der Fokus von Unterstitzungs-
arbeit auf dem Aufbau von Infrastruktur (Treffen, Camps, Demos...) oder werden
auch Informationen, Wissen und Kontakte geteilt? (Umgang mit Unwissenheit).

+ Welche Lésungen bietet sie an?
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»  Welche Erwartungen und Rollenzuschreibungen gibt es an UnterstUtzer*innen und
an GeflUchtete? Werden sie transparent gemacht?

+ Wo sind jeweils personliche Grenzen der WeiBen Unterstitzer*innen
(Komfort- und Privatzone)?

« Wird Dankbarkeit erwartet (von wem)?

« Welche Bedurfnisse werden erfullt (z.B. sich als Helfer*in/Retter*in/
Schutzpatron*in/Aufklarer*in fihlen)?

+ Wer entscheidet darUber, was oder wer von der Gruppe unterstUtzt wird?

« Werden GeflUchtete instrumentalisiert? Werden Situationen, in denen Instru-
mentalisierung von GeflUchteten stattfinden kédnnte/schon einmal stattge-
funden hat, gemeinsam reflektiert und verdndert?

+ Wer formuliert die politischen Ziele (von Kampfen)?

+  Wer soll ,befreit, wem soll ,geholfen’' werden?

+ Werden die Situation der UnterstUtzer*innen und die Situation der GeflUchte-
ten als miteinander verbunden gesehen? Warum oder warum nicht?

« Gibt es eine Diskussion darUber, wie radikal die Arbeit sein soll?

- Wenn ja, welche Positionen und Ubereinkinfte gibt es hier?

+ Soll ein Kampf der Geflichteten unterstUtzt werden oder ein gemeinsamer
Kampf gefUhrt werden?

+ Wird auch sichergestellt, dass alle Aktiven in den Austausch Uber diese
Werte, Ziele und Motivationen eingebunden werden?
+ Wenn ja, wie?

+ Ist die Selbstermdchtigung GeflUchteter ein Ziel der gemeinsamen Arbeit?

+ Wenn ja, wie wird sicher gestellt, dass durch die praktische Arbeit Selbst-
ermdchtigung von Geflichteten geférdert wird?

+  Wie kanngemeinsam mit allen Beteiligten eine Strategie entworfen werden, um
gleichberechtigtere Strukturen zu schaffen?

Organisationskultur und -struktur

+ Wie ist die Gruppe zusammengesetzt (z.B. in Bezug auf Schichtzugehérigkeit,
Geschlecht, Nationalitdt, Flucht-, Migrations-, Diasporaerfahrung, legalen
Status, Arbeitserlaubnis etc.)?

+ Gibt es eine auf Gender basierte Rollenverteilung (z.B. dass Einzelfallbeglei-
tungen oder auch anderesoziale Tatigkeiten hauptsdchlich von Frauen ge-
macht werden, wéhrend Mdnner fUr die ,politische’ Arbeit verantwortlich sind?

+  Wer hat welche Aufgabe in der Gruppe? Warum?

» Sind vorhandene Ressourcen und Privilegien fUr alle transparent (z.B. wer hat
ein Auto oder technische Ausristung, wer kénnte Hartz IV beantragen, wer
spricht welche Sprache, wer hat welche Erbschaft in Aussicht)?

+ Gibt eseinen Austausch Uber unterschiedliche Zugdnge zu Menschenrechten
und die daraus resultierenden Privilegien?

+ Wer hat Zugang zu Geld, wer verwaltet die Kasse, wer muss sich bei wem den
Zugang zu Geld erst erbitten?

+ Gibt es einen Austausch darUber, wie Treffen gestaltet werden?

+ Was wird vorausgesetzt (z.B. Moderation, Tagesordnung, Protokoll, (quotierte)
Redelisten, Ubersetzungen)?



+ Wird dies mit neu in die Gruppe Gekommenen neu verhandelt? 67
+  Wer fUhrt Protokoll? FUr wen ist dieses zugdnglich (technisch, sprachlich etc.)?
+ Wer hat Zugang zu den Kommmunikationsmitteln der Gruppe (z.B. Emailver-
teilern, Passwortern fur Webseiten, Presseverteiler...)?
+ Haben alle die gleichen Zugangsmaglichkeiten ins Internet?
+ An welchen Bedirfnissen richten sich die Zeiten der Treffen aus?

«  Wer wird dadurch ausgeschlossen (z.B. Abendtermine/Kinder, Buszeiten,
Kirchenzeiten, Sprachkurse)?

+ Welche Grinde werden als legitim fUr ein Fehlen anerkannt? Von wem
wird Flexibilitat erwartet? Wer muss sich rechtfertigen, wenn ein Termin
nicht passt?

+ Wer hat Zugang zu Wissen und Kontakten (z.B. Arzt*innen, Anwdlt*innen etc.)?
« Wird versucht, allen Interessierten eine Teilnahme an den Treffen/Aktionen zu
ermdoglichen?

+ Wenn ja, wie?

+ Wird eine Kinderbetreuung angeboten?

+ Welche Haltung gibt es anwesenden Kindern gegentber? Werden sie als St6-
rung wahrgenommen?

+  Wer wird als verantwortlich fUr die Kinder gesehen (Eltern, Gruppe, Babysit-
ter*innen oder andere)?

+ Gibt es den Anspruch auf Power-Sharing (die Neuaufteilung gesellschaftlich
ungleich verteilter Macht innerhalb der Gruppe)?

+ Wennja, welche Strategien, Macht gerechter zu teilen, kann es wann geben?

+ Wird vorausgesetzt, dass alle in der Gruppe den gleichen Bildungsgrad haben?

+  Wenn nicht, wie wird mit unterschiedlichen Bildungshintergrinden und
daraus vielleicht entstehenden Hierarchien umgegangen?

+ Was versteht die Gruppe unter dem Begriff ,Geflichtete', was unter ,Unter-
stUtzer*innen'?

+  Wird davon ausgegangen, dass GeflUchtete in der Gruppe in erster Linie als
Hilfeempfdnger*innen vertreten sind?

+  Wenn nicht, spiegelt sich die Haltung, dass Geflichtete und ihre Perspek-
tiven grundlegend fir die Arbeit der Gruppe sind, auch in der Zusammen-
setzung und Entscheidungsfindung der Gruppe wider?

+ Gibt es eine Reflexion darUber, ob Privilegien geteilt oder sie an andere Men-
schen ,abgegeben’ werden kdnnen?

+ Wenn ja, auf welchen Ebenen und wie kénnte das geschehen?

]
Normen, Werte und Motivationen

+ Welche Normen (z.B. christliche Werte, veganes Essen etc.) gibt es?
+ Sind diese von allen gemeinsam verhandelbar?
+ Gibt es ein aktives Wissen Uber diese Normen und Setzungen?
+ Wenn ja, bei wem?
+  Wird darUber nachgedacht, wen sie ausschlieBen?
+ Haben unterschiedliche Normen unterschiedliche Wichtigkeit?
+ Wenn ja, welche?
+ Wird eine Weil3e Kultur oder deutsche Sozialisation als Norm ansehen?



+ Wenn ja, wo spiegelt sich das wieder (z.B. bei der Planung von Freizeitak-
tivitaten, Kunst und Essen)?

« Wenn nicht, welche Kultur wird als Norm ansehen?

+  Wie wird mit unterschiedlichen Normen und Werten umgegangen?

+ Werden ,abweichende' Normen als Stérung wahrgenommen?

+ Sind GeflUchtete nur willkommmen, wenn sie sich an die bestehende Organisa-
tionskultur anpassen?

+ Welches Wissen wird als Wissen anerkannt (z.B. Sprachkenntnisse, Erfahrun-
gen, etc.)?

+ Welche Motivationen liegen der Arbeit zugrunde (warum sind Menschen in
der Gruppe aktiv)?

+ Was wird thematisiert, was wird quasi vorausgesetzt, woriUber wird ge-
schwiegen?

+ Welche Werte liegen der Arbeit zugrunde (z.B. Hilfe, Unterstitzung, Solidari-
tat oder)?

+ Liegen der Arbeit emanzipatorische Werte (z.B. Inklusion, Gleichheit, Frei-
heit, Solidaritdt, gemeinsame Befreiung) zugrunde oder spiegelt sich in
den Werten Dominanz und Paternalismus wider (z.B. Barmherzigkeit)?

+ Welche Werte sind nicht verhandelbar und werden diese gemeinsam und
im Dialog mit den GeflUchteten definiert?

+ Gibt es Uber die Fallstricke und Problematiken der einzelnen Konzepte
(oder politischen Traditionen) einen Austausch? Wissen GeflUchtete, war-
um die UnterstiUtzenden ihre Arbeit machen? Kann gleichwertig Uber die-
se Motivationen diskutiert werden?

+ Sollen GeflUchtete in ein bestehendes Gesellschaftssystem integriert
werden oder soll gemeinsam ein anderes System/eine andere Gesell-
schaft geschaffen werden?

+ Werden explizit emanzipatorische Praktiken verfolgt?

+ Wenn ja, wie sehen diese aus, warum gelten sie als emanzipatorisch
und for wen?
+ Gibt es politische Basisannahmen hinter der Arbeit?

+ Wenn ja, wie werden sie transparent gemacht (z.B. Grundsatzpapier, Re-
geln, ..)?

+ Gibteseinen ehrlichen Austausch auch Uber politische Ziele und Diffe-
renzen?

« Sind Geflichtete ,Statist*innen' des HilfsbedUrfnisses der UnterstiUt-
zer*innen?

» Findet eine Instrumentalisierung der Geflichteten fUr politische Zwecke
der UnterstiUtzer*innen statt?

+  Werden GeflUchtete als revolutiondre Subjekte imaginiert oder findet eine
Romantisierung vom Widerstand der ,Anderen’ (der Geflichteten) statt?

« Wie kdnnen wir erreichen, dass wir unsere vorhandenen Werte und Normen
kennen und akzeptieren?

+ Wie kann ein transparenter Austausch Uber gemeinsame und unterschiedliche
Normen, Werte und Motivationen stattfinden?
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Kommunikation, Sprache und Begriffe 69

+ In welcher Sprache werden die Treffen abgehalten? Sind alle Gruppenmitglie-
der dieser Sprache mdchtig?

« Wenn nicht, wird von Anfang an an Ubersetzungen gedacht oder missen
Ubersetzungen von Menschen, die sie benétigen, eingefordert werden?

+ Wird eine Form der Kommunikation gewdhlt, bei der alle zu Wort kommen
(kénnen), etwa Runden, Quotierungen etc.?

+ Wird versucht eine wertschdtzende Kommunikation zu etablieren?

+ Wenn ja, wie sieht diese aus?

+ Kommen alle Teilnehmenden ungefdhr gleich oft und gleich lange zu Wort?

« Wer redet viel, wer nicht?

+ Was wird von wem gesagt? Wer redet Uber Organisatorisches, wer Gber
Politisches, wer redet Uber GefUhle? Wer redet Uber Erfahrungen?

+ Gibt es Hierarchien aufgrund von informeller Kommunikation und interner
GriUppchenbildung?

+ Wenn ja, wie wird damit umgegangen?
+ Werden Redende bei den Treffen oft unterbrochen?

+ Wenn ja, wer?

+ Werden Menschen fur ihre Art der Kommunikation abgestempelt (z.B. wenn
sie sich nicht akademisch ausdricken kénnen)?

+ Welches Sprachniveau, welche Diskussions- und politische Kultur werden vo-
rausgesetzt (z.B. theoretische Begriffe, Redelisten, Erwartungen, dass alle
Menschen offen sprechen etc.)

+ GibtesCodes (z.B. melden vor Redebeitragen, klatschen/klopfen/Hande wedeln)?

+ Wenn ja, wer kennt diese Codes und wer nicht?

+ Gibt esein zugdngliches, mehrsprachiges Wissensmanagement (z.B. eine
Plattform im Internet)?

+  Wie wird mit Interessierten/neuen Leuten umgegangen?

+  Wie erfahren Menschen von der Initiative/dem Treffen?
+  Wird sich Zeit genommen zu begriBen, zu begleiten, zu informieren, zu er-
klaren? Z.B. den Ablauf der Treffen oder die Kommunikationsgewohnheiten?

+ Wissen alle, wie neue Ideen eingebracht werden kénnen?

+ Wenn ja, wie und wird diese Moglichkeit von allen genutzt?

+ Gibt es ein Bewusstsein darUber, dass die politische Arbeit unterschiedlich viel
Energie und Ressourcen kostet?

+ Wenn ja, wem werden eher Pausen/Erholung/Urlaub zugestanden?

+ Wer hat die Hoheit Uber politische Korrektheit (z.B. wer bestimmt, was ge-
sagt werden kann/darf und was nicht)?

+ Werden politische Selbstbezeichnungen verwendet oder Fremdzuschreibungen?

+ Wenn ja, fUr wen in der Gruppe und fir wen nicht?

+  Werden politische Begriffe gemeinsam von GeflUchteten und Angehdrigen der
Mehrheitsgesellschaft definiert und kennen alle die Bedeutung der Begriffe?

+ Sind Geduld und Zuhéren geachtete Werte (z.B. wenn wegen Ubersetzung
mehr Zeit bendétigt wird)?

+ Freuen wir uns gemeinsam Uber gelingende Sprachvermittlung?

« Danken wir den Ubersetzer*innen? Génnen wir ihnen Pausen und Auszeiten
von Treffen?
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Treffpunkte

+ Inwelchen RGumen finden die Treffen statt?

+ Wie und von wem wurden diese Rdume ausgewdhlt?

+ FUrwen sind diese Rdume ansprechend? Wer fihlt sich durch die RGume viel-
leicht nicht eingeladen oder traut sich nicht hinein?

+ Sind diese RGume fUr alle Gruppenmitglieder erreichbar?

+  Wer hat die SchlUssel zu diesen Rdumen?

+  Wer hat die Méglichkeit sich spontan dort zu treffen?

+ Wenn die RGume theoretisch allen als Treffpunkt zur Verfigung stehen, wis-
sen auch alle davon?

+  Wer fUhlt sich fur Aufrdumen und Putzen des Raumes verantwortlich?

+  Wird das Organisieren des Raumes als Teil der gemeinsamen Arbeit wertgeschatzt?

I —
Entscheidungen und Strategien

+  Wie werden Entscheidungen getroffen?
+  Wer trifft Entscheidungen (fUr wen)?
+ Wissen alle, wie Entscheidungen getroffen werden?
« Auf wen wird gehort? Auf wen wird nicht gehort?
+ Welche Entscheidungsmechanismen gibt es (z.B. Konsens, Mehrheit, qualifi-
zierte Mehrheit, Veto etc.)?
+ Gibt es eine gemeinschaftliche Diskussion darUber, wer Entscheidungsmacht
hat und wer nicht?
+ Hat die Gruppe die Zielsetzung, Rassismus und Diskriminierung aufzudecken
und herauszufordern?
+ Wenn ja, auf welche Ebene wird das bezogen (persénliche Ebene, Gruppen-
ebene, gesellschaftliche Ebene, staatliche und institutionelle Strukturen etc.)
+ Spiegelt sich diese Zielsetzung im Entscheidungsprozess wider?
+ Mit wem ist die Gruppe vernetzt, mit wem kooperiert sie? Warum?
+  Welche gesellschaftliche Position haben diese Partner*innengruppen?
+ Gibt es eine Zusammenarbeit mit selbstorganisierten Gruppen von
Migrant*innen*GeflUchteten?
» Findet eine gemeinsame Strategieplanung und Entscheidungsfindung
mit Geflichteten bzw. deren Selbstorganisationen statt?
+ Gibt es regelmdBige Fortbildungen, Supervisionen, Beratungen zu Fragen von
Rassismus und Rassismus-Reproduktion in der eigenen Arbeit?
+ Gibt es die Méglichkeit von getrennten RGumen (z.B. fUr UnterstiUtzer*innen
und GeflUchtete)?
+ Gibt es Angebote von Empowerment?
+ Wenn ja, welche Ziele verfolgen diese Empowerment-Angebote (z.B. die
GeflUchteten als Gruppe zu stdrken oder das Individuum)?
+ Wenn nicht und wenn es aber trotzdem gewinscht wird, wie kénnte eine
Strategie aussehen, um Empowerment-Angebote bereit zu stellen?
»  Wird die Suche von Geflichteten nach Angeboten zu Empowerment geférdert?
+ Wie kénnte eine demokratische Gruppen- und Netzwerkstruktur aussehen?
» Kann diese Gruppenstruktur verwirklicht werden und wenn ja, wann?



]
Konfliktsituationen

Wie wird mit Konflikten umgegangen?

Wourde eine gemeinsame Konfliktkultur erarbeitet oder gibt es eine vorausge-
setzte (Weil3e, westliche) Kultur der Konfliktbearbeitung?

Welche Umgangsformen gelten als legitim (z.B. rausgehen/drinbleiben, laut/
leise, sachlich/emotional)?

Was wird als Diskriminierung verstanden? (Sowohl von Geflichteten als auch
Angehorigen der Mehrheitsgesellschaft in der Gruppe).

Wie wird mit Diskriminierung umgegangen?

Gibt es ein etabliertes Beschwerdesystem, an das sich Diskriminierte wenden
kénnen und wurde dieses System zusammen mit Geflichteten entwickelt?
MUssen sich Diskriminierte ,rechtfertigen’?

Werden Diskussionen um Rassismus und Diskriminierung als normal empfun-
den oder als Beldstigung, Stérung und hemmend fUr den Arbeitsalltag gesehen?
Wie stellen sich die Gruppenmitglieder einen konstruktiven Umgang mit Kon-
flikten vor?

Kann dieser realisiert werden und wann?

I —
Planung von Aktionen

Wie und durch wen entsteht die Idee fUr eine Aktion/Kampagne?
Wie und durch wen werden Aktionen/Kampagnen geplant?
Wen wollen die Aktionen/Kampagnen ansprechen und mobilisieren?
Planen Unterstitzungs- und Geflichtetengruppen die Aktionen von Anfang
gemeinsam?

«  Wenn nicht, werden Aktionen/Kampagnen im Namen von Geflichteten

durchgefihrt, ohne sie einzubeziehen?

Werden Aktionen von/mit Geflichteten und ihren Organisationen unterstitzt?
Kennen alle Gruppenmitglieder die Abldufe, Ziele und Hintergrinde von Aktio-
nen/Kampagnen?
Welche MaBstdbe gelten bei der Auswahl der Aktionsformen bzw. welche Ak-
tionen werden unterstUtzt oder auch nicht und wer entscheidet darUber?
Wie kénnen Diskussions- und Entscheidungsstrukturen geschafffen werden,
bei denen Aktionen mdoglichst gleichberechtigt geplant werden kénnen?

I —
Politische Arbeit und Umgang mit Repressionen

Gibt es Strategien, wie mit unterschiedlichen Auswirkungen von Repressionen
und anderen Risiken umgegangen wird (z.B. mit Festnahmen, Abschiebungen,
Strafverfahren)?

+ Wenn ja, welche? Und wer hat diese festgelegt?
Werden Festnahme, Abschiebung, Kriminalisierung als ein individuelles oder
als ein kollektives Problem behandelt?
Werden Wissen und Informationen Uber gesetzlich garantierte Rechte und Unter-
stUtzungssysteme (z.B. Zugang zu Anwalt*innen und Beratungsstellen) geteilt?
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Welche Haltungen bestehen in der Gruppe gegenUber Gesetzen und Gesetze-
sUberschreitungen?
+ Gibt es eine gemeinsame Haltung gegeniber Aktionen zivilen Ungehorsams?
+ Wird im Nachhinein darUber diskutiert und nachgedacht?
+ Wenn ziviler Ungehorsam praktiziert wird, wird darUber gesprochen, wel-
che Risiken eine solche Aktion bergen kann und fir wen?
+ Wer ist bereit, welches Risiko einzugehen?
+ Welche Rolle spielen der Aufenthaltsstatus und die Papiere bei der Ent-
scheidung fUr oder gegen zivilen Ungehorsam?
Welche Rolle spielen UnterstUtzer*innen bei politischen/6ffentlichen Aktionen?
+ Haben UnterstiUtzer*innen dariber nachgedacht, was sie machen wer-
den, wenn Geflichtete sich entscheiden zivilen Ungehorsam zu leisten?
Wird diese Entscheidung von allen unterstitzt oder nicht? Warum?
Gibt es ein geteiltes Wissen Uber gefdhrliche Orte oder Praktiken (z.B. no-go-
areas fUr Schwarze Menschen und GeflUchtete, Gefahr und Konsequenzen
von Festnahmen etc.)?
Wie wird bei Aktionen, Treffen etc. mit den Gefahren umgegangen?
Ist geklart, welche Verantwortlichkeit fUreinander Gbernommen wird?
Wird Uber gegenseitige Loyalitat diskutiert und besteht eine gemeinsame
Vorstellung darUber?
Wird Beratung als Angebot formuliert (Information weitergeben) oder dient
Beratung eher als Verhaltensdiktat bzw. sollen Entscheidungen damit beein-
flusst werden? (Wird durch ,Beratungen’ abgeschreckt und manipuliert?

Finanzierung

Wie finanziert sich die Gruppe?
Woher bezieht sie ihre Finanzen?
Wer entscheidet darUber, woher die Finanzierung kommmt?
Gibt es Diskussionen dariber, von bestimmten Geldgeber*innen keine Finan-
zierung anzunehmen?
Gibt es Diskussionen darUber, wie Gelder verwendet werden sollten?

+ Wenn ja, wer nimmt an den Diskussionen und Entscheidungen teil?
Wer stellt das Budget auf?
Wer hat das Wissen Uber die Moglichkeiten Férdergelder zu beantragen? An-
hand von welchen Kriterien wird entschieden? Wer setzt sich durch?
Wer hat die Kompetenzen, um Antrdge zu schreiben?

+ Werden diese Kompetenzen weiter vermittelt?
Gibt es eine (herablassende) Haltung von ,GroBzUgigkeit' bei den Verantwort-
lichen der Finanzgruppe, wenn Geld an geflichtete Mitglieder gegeben wird,
sei es fUr Bahntickets oder als Honorar?
Wenn ja, wie kann Umverteilung so passieren, dass sich nicht manche als Ge-
ber, und andere als Bittsteller vorkommen?



]
Rassismus, Sexismus und andere Machtstrkturen

+ Sind Machtstrukturen ein Thema, das in der Gruppe diskutiert wird?

+ Wenn ja, welche?

+ Findet eine Hierarchisierung zwischen unterschiedlichen Machtstrukturen
statt? Wird eine Machtkategorie als wichtiger angesehen als eine andere (z.B.
Klasse, ,Rasse’, Bildungsgrad, Gender usw.?

+  Wird Sexismus vor allem als ein Problem von Schwarzen bzw. Mdnnern of
Color und Muslimen gesehen?

+ Wenn ja, wird Uber die Gefahr nachgedacht, dass dies rassistischen Vor-
urteilen und Gruppenbildern entspricht?

+ Was gilt als rassistisch oder sexistisch? Welche Rassismus- und Sexismus-De-
finition werden vertreten?

+  Wer erstellt diese Definition und von wem wird sie geteilt?

+  Wird diese Rassismus- und Sexismus-Definition transparent gemacht?

+ Sind sie verhandelbar? Von wem bzw. von wem nicht?

« Gibt es einen Austausch Uber die Gefahr, dass auf sexistisches Verhalten
mit Rassismus reagiert wird?

+  Wie wird mit Gewalt umgegangen? Bei wem wird Gewalt als ,normale’ Um-
gangsform unterstellt?

+  Wie regieren die Gruppenmitglieder auf sexistische Kommentare oder Hand-
lungen?

+  Welchen Einfluss hat dabei der Hintergrund der Person, die dieses Verhal-
ten ausUbt? Wird beispielsweise unterschiedlich reagiert, wenn die sexisti-
sche Person ein GeflUchter ist?

» Denken Wei3e Frauen Uber ihre strukturelle Machtposition Uber Mannern
of Color/Schwarzen Mdnner nach?

+ Denken geflichtete Mdnner Uber méglichen Sexismus gegenUber Unter-
stUtzerinnen nach?

+  Wird vorab gemeinsam mit Geflichteten, Migrant*innen, PoC-Organisatio-
nen Uber Prdvention und Interventionsstrategien in Bezug auf Sexismus und
Gewalt nachgedacht?

+ Bearbeiten die UnterstiUtzer*innen gemeinsam und als Gruppe eigene rassis-
tische Vorurteile oder wird die Beschaftigung damit ins Private verschoben?

+  Wie kann ein Wissensarchiv von guten Erfahrungen geschaffen werden, um
Rassismus, Sexismus und andere Machtstrukturen erfolgreich zu vermeiden?

+  Wie kann bei der Einrichtung dieses Wissensarchives auf die Erfahrung und
das Wissen von ,dlteren’ Geflichteten-Aktivist*innen zurUckgegriffen werden?

]
Pressearbeit

+  Wie wird mit journalistischen Anfragen umgegangen? Gibt es eine Strategie,
wie damit umzugehen ist (z.B. ein Vorgesprdch)?
+ Wer spricht mit der Presse?
+  Wer gilt als Expert*in (und fUr was)?
» Sprechen die GeflUchteten fUr sich selbst oder sprechen die UnterstUt-
zer*innen fUr die GeflUchteten?
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Gilt die Autorisierung als Bedingung fir ein Interview?

+ Wenn ja, wer autorisiert?
Wie kénnen durch eine durchdachte Pressearbeit die Stimmen von Geflichte-
ten hérbarer gemacht werden?

]
Offentlichkeitsarbeit

An wen ist die Offentlichkeitsarbeit der Gruppe gerichtet? Wer soll mit der
Offentlichkeitsarbeit erreicht werden?
Auf welchen Sprachen findet sie statt (z.B. die Sprachen der Webseite)?
An welchen Orten wird Offentlichkeitsarbeit gemacht? Wo werden beispiels-
weise Flyer ausgelegt? Wer halt sich dort auf?
Werden Stereotype reproduziert (z.B. auf der Webseite, auf Flyern, in Texten
etc.)?

+ Wenn ja welche?
Gibt es eine Auseinandersetzung darUber, wann Geflichtete und ihre Kampfe
fUr Zwecke, Prestige und Karriere von UnterstiUtzer*innen vereinnahmt wer-
den?
Gibt es eine Strategie, es zu ermdglichen, dass Geflichtete ihre Kompetenzen
und ihr Wissen selbst 6ffentlich verbreiten bzw. sichtbar machen kédnnen (z.B.
in Publikationen, Vortrdgen usw.)?
Werden GeflUchtete als eine homogene Gruppe dargestellt?
Sprechen Geflichtete fUr sich selbst? Oder reden UnterstUtzer*innen fUr und
Uber GeflUchtete?
Wie kann eine gleichberechtigtere Offentlichkeitsarbeit aussehen? Wie kén-
nen UnterstUtzer*innen und GeflUchtete gemeinsam eine Strategie und Pra-
xis entwerfen?



